Zarzadzenie Nr 0050.13.2017
Wojta Gminy Topolka
z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych '

Na podstawie art. 33 ust.1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz. 446, poz. 1579, poz.1948) oraz art. 8 ust. 2 ustawy
7 dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2016 ., poz. 800, poz. 1984, poz. 2255) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Ustala sic Regulamin Zaktadowego  Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Topélka, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.
|

§2. Traci moc =zarzadzenie nr 47/09 Wéjta Gminy Topdlka z dnia
22 wrzeénia 2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zarzadzenie nr 0050.62.2012 Wéjta Gminy Topolka
z dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§4. 1.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.13.2017
Wéjta Gminy Topoélka z dnia 30 marca 2017 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Topolka

Rozdzial 1
Podstawa prawna wydania regulaminu

§1.Podstawg prawng tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
gospodarowania $srodkami funduszu sa:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczenn socjalnych
(Dz.U. z 2016 1., poz. 800 ze zm.),
2) rozporzadzenie ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r., poz. 43 ze zm.).

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

§2. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne] oraz zasady i1 warunki
korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu.

§3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Topoélka reprezentowany przez
Wojta Gminy,

3) pracowniku — nalezy rozumie¢ przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy
Topolka, bez wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy, rodzaju umowy o prace
1 wymiar czasu pracy,

4) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — osoby wskazane w § 8 niniejszego
Regulaminu,

5) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§4. Podstawe gospodarowania zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig
przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz niniejszy Regulamin.

§5. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§6.1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokoéé¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przemgtnego
miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej na kazdego emeryta i re




objetego opiekg socjalna i uprawnionego do tej opieki oraz za kazdg osobe zatrudniong
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

3. Srodki Funduszu zwigksza si¢ zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

4. Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

5. Niewykorzystane w danym roku srodki funduszu przechodzg na rok nastgpny.

§7.1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia
z przedstawicielem pracownikow wylonionym w celu reprezentowania pracownikow i ich
interesow.

2. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie z Funduszu posiada zaréwno
pracodawca jak i przedstawiciel pracownikow.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczeg6élnym osobom uprawnionym
podejmuje pracodawca.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Topolka

2) ponadto ze $wiadczen mogg korzystaé takze czlonkowie rodzin pracownikow:
a) wspolmatzonkowie prowadzacy z osoba pobierajacg $wiadczenic wspélne
gospodarstwo domowe,
b) dzieci wlasne, dzieci wspétmatzonka, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 roku
zycia oraz nie dluzej niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia pod warunkiem
kontynuowania nauki i pozostawania na utrzymaniu osoby uprawnionej,
¢) dzieci wymienione powyzej, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,
d) wspétmaltzonek i dzieci zmartego pracownika w przypadku, gdy sg uprawnieni do
renty rodzinne;j.

3) emeryci i rencisci — dla ktorych Urzad Gminy Topolka byt ostatnim pracodawca.

Rozdzial IV
Przeznaczenie funduszu

§9. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie dzialalnosci socjalnej,
a w szczegdlnoscei:
1) przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej (w formie
zapom6g) udzielanych osobom uprawnionym, w zwigzku z trudng sytuacjg materialna,
zyciowg oraz rodzinng badz w przypadku zdarzen losowych ze $rodkow Funduszu;
2) pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek na:
a) remont, modernizacj¢ lokalu i budynku mieszkalnego,
b) budowy domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,
¢) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) przyznanie pomocy finansowej osobom uprawnionym w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami rodziny w okresie wiosennym i zimowym w formie pienigzne;j.
4) paczki z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka dla dzieci pracownikow do lat 14.

o




Rozdziat V
Zasady i warunki przyznania Swiadczen socjalnych

§10.1. Przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione]j do korzystania z Funduszu.

2. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,
wskazany w oswiadczeniu stanowigcy zalacznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

4. Dochodem w rodzinie sg wszelkie dochody oséb zamieszkujacych i utrzymujacych sie
wspolnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob fizycznych,
dochody z gospodarstwa rolnego oraz wszelkie swiadczenia z pomocy spolecznej.

5. O$wiadczenie o dochodach rodzinnych osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
winny zlozy¢ kazdorazowo jesli dane w nim zawarte ulegly zmianie w stopniu majgcym
wplyw na wysokos¢ §wiadczen.

6. Osoba, co do ktorej pracodawca powezmie informacje, iz zlozyla o$wiadczenie
niezgodne z prawdg, zobowiazana bedzie do zwrotu niestusznie pobranych z tego tytulu
swiadczen.

7. Tabele wysokosci przyznawanych swiadczen z Funduszu stanowia zalgcznik nr 1
niniejszego Regulaminu

8. Pomoc z Funduszu przyznawana bgdzie do wysokosci posiadanych srodkow.

9. Whnioski 0séb uprawnionych zalatwione odmownie nie wymagaja uzasadnienia i sg
ostateczne.

§11.1. Pomoc materialna pracownikom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowe] (zapomoga pieni¢zna bezzwrotna) przyznawana jest w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, diugotrwatg chorobg lub $mierciag
najblizszego czlonka rodziny tj. wspdtmatzonka lub dziecka, kradziezy, pozaru, powodzi,
wypadku.
2. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca sie o pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje:
a) w przypadku dlugotrwalej choroby- zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwatej
(przewlektej) chorobie,
b) w przypadku $mierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,
¢) w przypadku kradziezy, pozaru, powodzi, wypadku- zaswiadczenie odpowiedniego
organu, o$wiadczenie ewentualnego swiadka lub kopia protokotu.
3. Pomoc przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku, a jej wysokos¢ ustala pracodawca.
4. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej stanowi zalgcznik nr 3 niniejszego
Regulaminu.

§12.1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnych pozyczek w oparciu
o pisemny wniosek osoby uprawniongj, stanowiacy zalacznik nr 4 niniejszego Regulaminu .
2. Wysokosc¢ i1 okres splaty pozyczki, o ktore] mowa w ust. 1, okreslajg umowy zawierane
przez pracodawce z pozyczkobiorcami, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 5 niniejszego
regulaminu.

3. W przypadku zatrudnienia w urzedzie wspotmatzonkow, zamieszkujacych w tym samym
lokalu i1 prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka na cele mieszkaniowe
moze by¢ przyznana tylko jednemu z nich.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki




5. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony.
6. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych.
7. Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy
i przekazaniu $rodkow na rachunek pozyczkobiorcy lub wyplaty w formie gotowki
w punkcie kasowym Urzedu.
8. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3 % od kwoty zaciagnietej pozyczki.
9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (losowych), na wniosek pozyczkobiorcy
znajdujgcego sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w czesci lub calosci
umorzona oraz moze ulec zawieszeniu jej splata na 1 rok. Decyzje o umorzeniu lub
zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje Wojt Gminy Topolka.
10. Niesptacona pozyczka, tgcznie z kwotg warunkowo zawieszonej pozyczki, staje sie
natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce bez wzgledu na tryb rozwigzania,
2) rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce bez wzgledu na tryb rozwigzania.
11. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona pozyczka zostaje umorzona.

§13.1. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie
wiosennym i zimowym przyznawana bedzie:
1) dwa razy w roku - pracownikom i cztonkom ich rodzin, w wysokosci ustalonej przez
pracodawcg zgodnie z tabelg nr 3 zatacznika nr 1 niniejszego Regulaminu,
2) dwa razy w roku - pozostaltym osobom uprawnionym, w wysokosci ustalonej przez
pracodawce zgodnie z tabela nr 4 zalgcznika nr 1 niniejszego Regulaminu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§14.1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemne] 1 uzgodnienia
z przedstawicielem pracownikow.

4. Regulamin wchodzi w Zzycie po podpisaniu przez pracodawce i przedstawiciela
pracownikow.

frude WA

(przedstawigiel pracownikow)




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Tabelanr 1

wysoko$ci udzielanej pomocy pieni¢znej bezzwrotnej w zwiazku z trudng sytuacjg
rodzinng, osobista, materialng i indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiolowymi, dlugotrwala chorobg, Smiercia

1.

Kwota ustalonego przez pracodawce $wiadczenia

1500 zi

Tabela nr 2

maksymalnej kwoty pozyczki na cele mieszkaniowe

MaKS};malna kwota pozyczki

5000 71

Tabela nr 3

wysoko$ci udzielanej pomocy finansowej w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie wiosennym i zimowym dla pracownikéw i ich rodzin

Lp. Dochéd na oéobé w rodéiﬁié (zh) Kwota ustalonego-";;;z-:ez
pracodawce Swiadczenia
1. |do1000 R 550 zk
2 od 1001 zt do 2000 zt 500 zt
3. od 2001 zt do 3000 zt 480 zt
4. powyzej 3000 z1 460 zt

Tabela nr 4

wysokosci udzielanej pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
w okresie wiosennym i zimowym dla pozostalych os6b uprawnionych

T

Kwota ustalonego przez pracodawce $wiadczenia

150 zk 1 -

Tabela nr 5

maksymalna kwota przeznaczona na zakup paczki z okazji Mi¢edzynarodowego Dnia
Dziecka

1.

Maksymalna kwota na zakup paczki




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Topolka , dnia......cccceceeeennnnnn.

Oswiadczenie

O wysokosci srednich miesigcznych dochodow przypadajacych na czlonka rodziny
we wspolnym gospodarstwie domowym dla potrzeb ZFSS
Swiadomy odpowiedzialnosci za poswiadczenie nieprawdy oswiadczam, ze dochody brutto 0séb

pozostajgcych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym za caty ............. rok wyniosty:

-dochod brutto wnioskodawcy oo
sdochtd brutte wepblmaltenks s
dochodbrufta dziegt @ = z  sossvmssesisassiesinsing

Docho6d 10czny razem .......ccccoovvveeereerecrereerenresereseernnns

Dochdd mieSigezny ....eeeveveeeieeieeceeeieeeeeeeeevecee e

Liczba 050b W rodZinie .........ccceeeeevieceeecieiiecieeieciicieeee

Dochid bruttona 080be ... sussnssmmmmmss

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do udokumentowania wykazanych w o$wiadczeniu dochodow, na

wniosek pracodawcy.

(Podpis wnioskodawcy)

1) Dochdd ogdlem z tytutu: umowy o prace, zlecenia, o dzieto, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
rent, emerytur, najmu, dzierzawy i innych przychoddéw podlegajacych rozliczeniu w Urzedzie
Skarbowym, dochdd z gospodarstwa rolnego (dochdd z 1 ha przeliczeniowego na podstawie
obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych) oraz wszelkie §wiadczenia z pomocy
spotecznej.

2) za czlonkéw rodziny pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uwaza sie
wnioskodawcg, wspolmalzonka oraz dzieci pozostajgce na utrzymaniu wnioskodawcy do
ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli nadal uczeszcza do szkoty — do czasu ukonczenia nauki, nie
dluzej niz do 25 roku zycia.

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow zwigzanych
z ZFSS zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (DZ. U.
22016 r., poz. 922).




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Topolka, dnta .ovueescni

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA BEZZWROTNA

1. Prosze¢ o przyznanie mi zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZANIU SWIADCZENIA Z ZFSS
Na podstawie ztozonego wniosku przyznaj¢ zapomogg pieniezng bezzwrotng

W AYSOROSEE st zi
SO IS ZHOUTE e usonsconsensiomsssssnssssnmemasminsmsrmaninsssanmessassmnpsonsmspmssinar e o mmsne s e A A R A R R




, ika Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O PRYZNANIE ZWROTNEJ POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

1. Imie 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY ....oniiii e e e e
2. MCJSCE PLACY - eennennniniaiieas s et et st tent ettt aaeaanesssansnsanassessanssansensennssnsessensensssmaomessns
3. Adres ZAmICSZKANIA. ... ... eniiiieiiit et ettt e et ettt ettt e e e et e et e te e et et e aaaaean e aeerae s ebennanran

Z przeznaczeniem na:

a) remont, modernizacje lokalu i budynku mieszkalnego,

b) budowy domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,

¢) adaptacje pomieszezen na cele mieszkaniowe,

4. O$wiadczam, ze:

a) nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwilyby mi splate pozyczki,
b) znam tre$¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

Wnosze¢ o wyplate swiadczenia:
- W gotowce
- narachunek bankowy
DN IROIIEA coime o mmssimsmmsmmmincormrosmomsmsm oo s s i s A A A R R

1. Oswiadczenie dziatu ksiggowosci
a) nie posiada zadtuzenia ZFSS

b) posiada zadtuzenie na koncie ZFSS W WYSOKOSCE:.vveeveeeeeereeeeeeeseeeeeeeereeeon. V21

i) ¢ 11w T 107 MO—— E T ———
(podpis Skarbnika)

2. Propozycja:

a) przyzna¢ pozyczke W WySOKOSCL.....ccveeumeeccieiieeccceeeceenee 7k,

b) nie przyznaé pozyczki- w WySOKOSCIL.....ceeuveeereceereceereceeienenee. 74 d

3. Decyzja Woijta:
a) przyznaje si¢ zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe® w wysoKoscl ............c..e.... zt.
b) odmawia si¢ przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Topolea, diid «oovpanammeeme e e L e L e
(podpis Pracodawcy)




iy Frni ke Zataeznik nr 5 do Regulaminu
B=el = PR Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta w dniu................ r. pomiedzy Urzgdem Gminy Topdlka z siedzibg w Topdlka 22, 87-875
Topolka, zwanym dalej ,Pozyczkodawca”, reprezentowanym przez Wojta Gminy
41171 o s S , przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy ..........ccceeceeecineene.
B Besscesnnmonrcnimmsmmens it ok e o s B R Sl e

zwanym/a dalej ,,Pozyczkobiorcg™ o nastepujgcej tresci:

§1
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke zwrotng w  kwocie........cc.. zt
[SIIRIRUEE v mamerws smssvmsssksassmsamemombarnenshesnn ) z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi: 3% od kwoty zaciagnietej pozyczki.
3. Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS.
4. Pozyczkobiorca zobowigzuje sig wykorzysta¢ otrzymana pozyczke zgodnie z jej przeznaczaniem.

§2
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do splaty pozyczki przez okres.......... miesigcy. Rozpoczgcie splaty
pozyczki nastapi od e 111 ORI r. wedhug nastepujacego
D O O L NN s unswonssbunmen s osi s N o0 S R S S T A S St

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia.

§4

Sptata pozyczki zabezpieczona jest zgodnie z postanowieniami umowy o poreczenie, stanowiacej
zatgeznik do niniejszej umowy.

§5
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staj¢ si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach
okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§6
Przejécie pracownika do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia pomiedzy zaktadami, a takze
na emeryture lub rente¢ nie powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczki okreslonych
W niniejszej umowie.

§7

1. Umowa obowiazuje do catkowitej splaty pozyczki.
2. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznoscl.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§9

Umowe sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Pozyczkobiorca)




Za%qcznik do umowy pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA PORECZENIA
zawarta w dniu................ r. pomigdzy Urzgdem Gminy Topélka z siedzibg w Topolka 22, 87-875
Topélka, zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”, reprezentowanym  przez Woijta Gminy
fiLs; (<11 < R » przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy .......ooooovvveee .
da
L. PAHCH B covosisivusiissnnansiemememmmssssssssssossisssssnsnnn oo zamieszKalym/a........u.eooooeeeeee
legitymujacym sie dowodem OSODISUYIN DLttt

L Panem/a ... zamieszKatym/g............oooooveveee
legitymujacym sie dowodem g e T
zwanym/g dalej ,,Porgczycielem”
§1

1.Pozyczkodawca oswiadcza, ze w dniu.................._. r., udzielit Panu/i ..........oocoooovoe
ZANIESZKATYIN/G..u...oeveeeerrrenitneeeeeeeseeeesooeooeo legitymujacym sic  dowodem osobistym
I cosssresssssonmmmmmmnssnsonsssssssssssasiss zwanym/a dalej »Pozyczkobiorea” | pozyczki zwrotnej z
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych W KWOCHE .......oueeeevmrereroeeoe i

2, Porq,czyciel@ udzielajg solidarnego porgczenia za wszelkie zobowiazania wynikajace z umowy
pozyczki z ZFSS, o ktérej mowa w pkt. 1 do wysokosci stanowigcej naleznosé gtéwna powickszong
0 nalezne odsetki, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje w terminie tych zobowigzan.

§2

l. W przypadku niesplacenia przez Pozyczkobiorcg pozyczki, Pozyczkodawcy stuzy prawo
wezwania Porgczycieli do splaty zobowiazania.

2. Porgczyciele dokonuja zaplaty powyzszej naleznosci w terminie 14 dni od daty otrzymania
wezwania zgdania zaplaty.

3. W przypadku niedotrzymania terminu » 0 ktorym mowa w pkt. 2 kwota naleznosci zostanie
potragcona przez Pozyczkodawce z wynagrodzenia Poreczycieli.

4. Porgczyciel wyraza zgodg na potracenie z jego wynagrodzenia kwoty naleznosci w przypadku
zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 3.

§3
1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

- Umowa zostata sporzadzona w trzech Jjednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Porgczyciele: Pozyczkodawca:




