ZARZADZENIE NR 0050.17.2021
WOJTA GMINY TOPOLKA

z dnia 10 marca 2021 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy Topélka

Na podstawie art. 33 ust.1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. 22020 r.,
poz. 713 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2020 r., poz. 1070 ze zm. ) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy Topdlka,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 0050.13.2017 Wojta Gminy Topélka z dnia 30 marca 2017 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zarzgdzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Top6lka.




Zalgcznik do zarzadzenia Nr 0050.17.2021
Waéjta Gminy Topolka
z dnia 10 marca 2021 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY
TOPOLKA

Rozdzial 1.

Podstawa prawna wydania regulaminu

§ 1. Podstawa prawng tworzenia zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych oraz gospodarowania
Srodkami funduszu s3:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. 22020 r., poz. 1070 ze
zm.),

2) rozporzadzenie ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 22009 r., poz. 43 ze zm.).

Rozdzial 2.
Postanowienia ogélne
§ 2. Regulamin okre$la zasady przeznaczania $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na

poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnoéci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczefi finansowanych
z Funduszu.

§ 3. [lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
2) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Topolka reprezentowany przez Wéjta Gminy,

3) pracowniku — nalezy rozumieé przez to osoby zatrudnione w Urzgdzie Gminy Topélka, bez wzgledu na
sposob nawigzania stosunku pracy, rodzaju umowy o prace i wymiar czasu pracy,

4) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu — osoby wskazane w § 8 niniejszego Regulaminu,
5) Regulaminie — nalezy przez to rozumieé regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§ 4. Podstawe gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig przepisy ustawy
o zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz niniejszy Regulamin.

§ 5. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§ 6. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng i uprawnionego
do tej opieki oraz za kazda osobe zatrudniong w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetosprawnosci.

3.Srodki Funduszu zwigksza si¢ zgodnie zart.7 ust. I ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

4. Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.
5. Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu przechodzg na rok nastepny.

§ 7. 1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw
wylonionym w celu reprezentowania pracownikéw i ich intereséw.

2. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie z Funduszu posiada zaréwno pracodawca jak
1 przedstawiciel pracownikéw.



3. Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuje
pracodawca.

Rozdzial 3.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 8. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Topélka,
2) ponadto ze $wiadczen mogg korzystaé takze cztonkowie rodzin pracownikow:
a) wspétmatzonkowie prowadzacy z osobg pobierajaca $wiadczenie wspélne gospodarstwo domowe,

b) dzieci wiasne, dzieci wspdtmatzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpczej nie dhuzej niz do dnia ukoficzenia 18 roku zycia oraz nie dhuzej niz do dnia ukoficzenia 25 roku
zycia pod warunkiem kontynuowania nauki i pozostawania na utrzymaniu osoby uprawnionej,

¢) dzieci wymienione powyzej, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek,

d) wspétmatzonek i dzieci zmartego pracownika w przypadku, gdy s uprawnieni do renty rodzinne;j.
3) emeryci i rencisci — dla ktérych Urzad Gminy Topélka by? ostatnim pracodawca.
Rozdziat 4.

Przeznaczenie funduszu

§ 9. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie dziatalnosci socjalnej, a w szczegblnosci:

1) przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej (w formie zapomog) udzielanych
osobom uprawnionym, w zwiazku z trudng sytuacja materialng, Zyciows oraz rodzinng badz w przypadku
zdarzen Josowych ze $rodkéw Funduszu;

2) pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek na:
a) remont, modernizacje lokalu i budynku mieszkalnego,
b) budowy domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,
¢) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe;

3) przyznanie pomocy finansowej osobom uprawnionym w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny
w okresie wiosennym i zimowym w formie pienieznej.

4) paczki z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka dla dzieci pracownikow do lat 14.
Rozdziat 5.
Zasady i warunki przyznania $wiadczen socjalnych
§ 10. 1. Przyznanie $wiadczenia socjalnego z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany
w oswiadczeniu stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu moze nie skiada¢ o§wiadczenia o dochodach. W przypadku
rezygnacji z deklaracji dochodéw za dany rok bedzie przyznana najnizsza kwota dofinansowania. W takim
przypadku zlozy¢ nalezy czes¢ Il o§wiadczenia o ktérym mowa w §10 ust. 2 niniejszego regulaminu.

4. Dochodem w rodzinie sa wszelkie dochody oséb zamieszkujacych i utrzymujacych sie wspolnie,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, dochody z gospodarstwa rolnego oraz
wszelkie $wiadczenia z pomocy spotecznej.

5. Oswiadczenie o dochodach rodzinnych osoby uprawnione do korzystania z Funduszu winny ztozyé
kazdorazowo jesli dane w nim zawarte ulegly zmianie w stopniu majgcym wptyw na wysoko$é¢ $wiadczen.



6. Osoba, co do ktérej pracodawca powezmie informacje, iz ztozyta o$wiadczenie niezgodne z prawda,
zobowigzana bedzie do zwrotu niestusznie pobranych z tego tytutu §wiadczen.

7. Tabele wysokosci przyznawanych $wiadczenn z Funduszu stanowig zalgcznik nr 1do niniejszego
Regulaminu

8. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw.
9. Wnioski 0s6b uprawnionych zatatwione odmownie nie wymagaja uzasadnienia i sg ostateczne.

§ 11. 1. Pomoc materialna pracownikom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej (zapomoga
pieni¢zna bezzwrotna) przyznawana jest w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami
zywiolowymi, dtugotrwalg choroba lub $miercia najblizszego cztonka rodziny tj. wspétmatzonka lub dziecka,
kradziezy, pozaru, powodzi, wypadku.

2. Warunkiem uzyskania bezzwrotnej zapomogi pienigznej jest przedstawienie przez osobe ubiegajacy sie
0 pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego te sytuacje:

a) w przypadku dlugotrwatej choroby- zaswiadczenie lekarskie o diugotrwalej (przewlektej) chorobie,
b) w przypadku $mierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu,

c) w przypadku kradziezy, pozaru, powodzi, wypadku- za$wiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie
ewentualnego $wiadka lub kopia protokotu.

3. Pomoc przyznawana jest nie czgsciej niz raz w roku, a jej wysoko$é ustala pracodawca.
4. Wniosek o przyznanie pomocy materialnej stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 12. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie zwrotnych pozyczek w oparciu o pisemny
wniosek osoby uprawnionej, stanowiacy zatacznik nr 4 do niniej szego Regulaminu .

2. Wysokos$¢ i okres sptaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, okre$laja umowy zawierane przez pracodawce
z pozyczkobiorcami, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 5 niniejszego regulaminu.

3. W przypadku zatrudnienia w urzedzie wspéimatzonkéw, zamieszkujagcych wtym samym lokalu
1 prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, pozyczka na cele mieszkaniowe moze by€ przyznana tylko
jednemu z nich.

4. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

5.Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwdch pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony.

6. Splata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych.

7. Splata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy i przekazaniu
srodkow na rachunek pozyczkobiorcy lub wyptaty w formie gotéwki w punkcie kasowym Urzedu.

8. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 3 % od kwoty zaciagnigtej pozyczki.

9. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach (losowych), na wniosek pozyczkobiorcy znajdujacego sie
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé w czesci lub catosci umorzona oraz moze ulec zawieszeniu jej
sptata na 1 rok. Decyzje o umorzeniu lub zawieszeniu splaty pozyczki podejmuje W6jt Gminy Topélka.

10. Niesptacona pozyczka, lacznie zkwota warunkowo zawieszonej pozyczki, staje si¢ natychmiast
wymagalna w przypadku:

1) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce bez wzgledu na tryb rozwigzania,
2) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wzgledu na tryb rozwigzania.
11. W przypadku smierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka zostaje umorzona.

§ 13. 1. Pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie wiosennym i zimowym
przyznawana bedzie:

1) dwa razy w roku - pracownikom i cztonkom ich rodzin, w wysokogci ustalonej przez pracodawce zgodnie
z tabela nr 3 zalgcznika nr 1 niniejszego Regulaminu,

2) dwa razy w roku - pozostatym osobom uprawnionym, w wysokogci ustalonej przez pracodawce zgodnie
z tabelg nr 4 zatgcznika nr 1 niniejszego Regulaminu.



Rozdzial 6.
Poufnos¢ informacji i ochrona danych osobowych
§ 14. 1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Topolka

2. Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, mozna si¢ znim kontaktowaé poprzez e-mail:
iodo/@tonolka.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, lit. b, lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. ai lit. b
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Podanie danych jest niezbedne do ustalenia prawa do
Swiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty. Wniosek bez podanych danych osobowych nie zostanie rozpatrzony.

5. Dane osobowe nie bgda udostepniane podmiotom zewnetrznym.

6. Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen oraz zgodnie z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

7. Osoby korzystajace z Funduszu posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Osoby korzystajace z Funduszu posiadaja prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wnioskodawcy naruszatoby przepisy ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

9. Dane osobowe wnioskodawcéw oraz ich rodzin nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
nie bedg profilowane, nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostepniane organizacjom
miedzynarodowym.

10. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczeg6lnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

11. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem okreslonym w ust. 2,
otrzymuja upowaznienie od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. Osoby, o ktorych
mowa w zdaniu poprzednim obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

12. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepiséw prawa.

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe
§15. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowiazujgce
przepisy prawa.
2. Tred¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem pracownikow.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej iuzgodnienia z przedstawicielem
pracownikow.

4. Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce i przedstawiciela pracownikéw.
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(przedstawiciel pracownikow)

Konrad i



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Topolka

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Tabela nr 1

wysokoSci udzielanej pomocy pienigine; bezzwrotnej w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng,
osobista, materialng i indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami Zywiolowymi, dlugotrwata
choroba, Smiercig

[ 1. [ Kwota ustalonego przez pracodawce swiadczenia l 1 500 zt 1
Tabela nr 2
maksymalnej kwoty pozyczki na cele mieszkaniowe
| 1. | Maksymalna kwota pozyczki | 6 000 7t T
Tabela nr 3

wysokosci udzielanej pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosennym i zimowym dla pracownikéw i ich rodzin

Lp. | Doché6d na osobg w rodzinie (zt) Kwota ustalonego przez
pracodawce $wiadczenia
1. do 1500 650 zt
2. od 1501 zt do 2500 z1 600 zt
3. od 2501 zt do 3500 zt 580 zt
4. powyzej 3500 z1 560 zt
Tabela nr 4

wysokosci udzielanej pomocy finansowej wzwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosennym i zimowym dla pozostalych oséb uprawnionych

ﬁ. ] Kwota ustalonego przez pracodawce §wiadczenia l 200 zt T

Tabela nr §

maksymalna kwota przeznaczona na zakup paczki z okazji Migdzynarodowego Dnia Dziecka

| 1. | Maksymalna kwota na zakup paczki | 100 zt




Zakgcznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
Urzedu Gminy Topélka
CZESC1
Whioskodawca moze nie skladaé¢ o$wiadczenia o dochodach. W takim przypadku wypelni¢ nalezy

jedynie cze$é II- rezygnacje. W przypadku rezygnacji z deklaracji dochodéw za dany rok bedzie
przyznana najnizsza kwota dofinansowania.

Topdlka, dnia................

(adres zamieszkania )
Oswiadczenie
0 wysokosci srednich miesiecznych dochodéw przypadajacych na cztonka rodziny

we wspdlnym gospodarstwie domowym dla potrzeb ZFSS

Swiadomy odpowiedzialnoéci za poswiadczenie nieprawdy oswiadczam, ze dochody brutto oséb

pozostajgcych ze mng we wspélnym gospodarstwie domowym za caly ............. rok wyniosty:
Imie i Nazwisko Dochdd brutto za caty rok

(przychod- koszty uzyskania
przychodu)

1. Skladajacy o$wiadczenie

2. Malzonek

3. Dzieci 1)

2)

3)

4. Razem dochéd roczny (pkt

1+pkt 2 +pkt 3)

5. Dochéd miesi¢czny (dochod
roczny/12 m-cy)

6. Przeci¢tny miesi¢czny
dochéd na jedna osobe
(dochéd miesigczny/ liczbe
056b w rodzinie)

Zobowiazuj¢ si¢ do udokumentowania wykazanych w o$wiadczeniu dochodéw, na wniosek pracodawcy.

Przez dochdd rozumie si¢ dochdd ogélem z tytulu: umowy o prace, tlecenia, o dzielo, prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, rent, emerytur, najmu, dzierzawy iinnych przychodéw podlegajgcych
rozliczeniu w Urzedzie Skarbowym, dochéd 7 gospodarstwa rolnego (dochéd z 1 ha przeliczeniowego na
podstawie obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych) oraz wszelkie Swiadczenia 7 pomocy
spolecznej (w tym 500+).

Za czlonkdw rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie domowym uwaza sie wnioskodawce,
wspolmationka oraz dzieci pozostajgce na utrzymaniu wnioskodawcy do ukoriczenia 18 roku zycia, a Jjezeli
nadal uczeszcza do szkoly — do czasu ukoriczenia nauki, nie dlusej niz do 25 roku Zycia.

(Podpis wnioskodawcy)



CZESCII
UWAGA: Nie wypelniaja osoby, ktére wypelnily cze§é I

(adres zamieszkania)

REZYGNACJA Z DEKLARACJI DOCHODOW

Rezygnuje z mozliwosci zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochodéw za ..o rok
iprosze o przyznanie Swiadczenia w wysokosci odpowiadajgcej najwyzszej grupie zaszeregowania pod
wzgledem dochodéw (tj. dochdd brutto na jedng osobe powyzej 3500,00 z1).

(Podpis wnioskodawcy)

Konrad 1. Mifindowski



Os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Topélka reprezentowany przez
Wjta Gminy Topélka, podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb
niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).

(miejscowosé, data)

(Podpis wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Topélka.

2. Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé za posrednictwem
adresu poczty e-mail: iodo@topolka.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aicorazart. 9ust. 2 lit. a i lit. b
RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Topoélka.

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

5. Administrator przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania §wiadczef z Funduszu oraz
ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz zgodnie z ustawg
z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda profilowane,
nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego, ani udostepniane organizacjom migdzynarodowym.
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Topélka

Topdlka, dnia .

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA BEZZWROTNA

1. Prosz¢ o przyznanie mi zapomogi pieni¢znej bezzwrotnej

(podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZANIU SWIADCZENIA Z ZFS$S

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje zapomoge pienigzng bezzwrotng w  wysokosci
.............................. zt stownie ztotych

(podpis wdjta)

(miejscowosé, data)
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Za%a(czni}( nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Topélka

WNIOSEK O PRYZNANIE ZWROTNEJ POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

1. Tmig 1 nazwisko WnioskOdawey ...............ocooiiiiiiiiiiiiiii oo
2. MIJSCE PIACY -.....evttttiiises sttt et e et e e

Proszg o przyznanie mi ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczki w wysokosci
......................................... zlotych (stownie ZHORYIOI ) srussssasonss i onmmansamssmenm msne e e s SRS S e enesmmmens e es s semr e
Z przeznaczeniem na:

a) remont, modernizacj¢ lokalu i budynku mieszkalnego,

b) budowy domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,

¢) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

4. Oswiadczam, ze:

a) nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi splate pozyczki,

b) znam tres¢ Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem.
Wnoszg o wyplate swiadczenia:
— W gotdwce

— narachunek bankowy
NEKONTA oo

1. Oswiadczenie dziatu ksi@ggwos’ci
a) nie posiada zadtuzenia ZFSS

b) posiada zadtuzenie na koncie ZFSS W WYSOKOSCE: evervrvemeoeoeoooooooeooo 7k

Topilles, Sl cmstmmmenomi L Semeihilesesmem s e i
(podpis Skarbnika)

2. Propozycija:

a) przyznaé pozyczkg W WYSOKOSC. ....c.eveeeeeeeeeeeeeeeeeeseenn zt.

b) nie przyznaé pozyczki- W WySOKOSCI.....cueueeeeeemeeeereeeeen, zt.

(podpis przedstawiciela pracownikéw)

3. Decyzja Wojta:
a) przyznaje si¢ zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe w wysoko$ci .................... zt.
b) odmawia si¢ przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Topolka, 8 . ; cusmeamsessimmmmnnnd r.




Zakgeznik nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Topélka
UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta w dniu................ r. pomigdzy Urzedem Gminy Topélka z siedzibg w Topdlka 22, 87-875 Topolka,
zZwanym dalej »Pozyczkodawcg”, reprezentowanym przez Woéjta Gminy
TOPOIKA s cisisianracnnsmmnsnsmrmsmremsevsmsrssssss » przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy ...........................
R —— U
zwanym/g dalej ,,Pozyczkobiorcg” o nastepujacej tresci:
§1

1. Pozyczkodawca  udziela  Pozyczkobiorcy  pozyczke . zwrotng  w  kwocie...................... zt
(stownie:.....c.ceerenneiiieee. ) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi: 3% od kwoty zaciagnietej pozyczki. )
3. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFS$S.
4. Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ wykorzystaé otrzymana pozyczke zgodnie z jej przeznaczaniem.

§2
Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptaty pozyczki przez okres ... miesigcy. Rozpoczecie splaty
pozyczki  nastapi  od AN r.wedlug  nastepujacego  harmonogramu:
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrqcania. naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy,
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i innych nalezno$ci z tytutu zatrudnienia.

§4
Sptata pozyczki zabezpieczona jest zgodnie z postanowieniami umowy o poreczenie, stanowigcej zalacznik do
niniejszej umowy.

§5
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staj¢ si¢ natychmiast wymagalna w przypadkach okreslonych w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§6
Przejscie pracownika do innego zaktadu pracy na mocy porozumienia pomiedzy zaktadami, a takze na emeryture
lub rentg nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki okreslonych w niniejszej umowie.

§7
1. Umowa obowiazuje do catkowitej splaty pozyczki.
2. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§9

Umowg sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Pozyczkobiorca) (Pozyczkodawca)




Zatacznik do umowy pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych

Urzedu Gminy Top6lka
UMOWA PORECZENIA
zawarta w dniu................ r. pomigdzy Urzgdem Gminy Topolka z siedziba w Topdlka 22, 87-875 Topolka,
zZwanym dalej »Pozyczkodawcg”, reprezentowanym przez Wjta Gminy
Topolka......coceeverieeiceeieeeeee e > przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy ........cccococoooooooo.oo.
a
1. Panem/a......ccccvevenimenincreiee e 2amieSzKatym/a.......c.cocoveeuemeienciieeeeeeesenn.
legitymujacym si¢ dowOdem OSODISLYIM NF........vuvereeeeeieeeceeeeeeeee oo
zwanym/3 dalej ,,Poreczycielem”
L Panem/g.........ccooivieecnccniieneneneteee e zamieszKatym/a...........ccocoeoemmoeniiinveninieeennn.
legitymujgcym si¢ dowodem OSODISLYIM NE.......vuevveceeeeeeeceeeeeee et
zwanym/a dalej ,,Poreczycielem”
§1

1.Pozyczkodawca os$wiadcza, ze w dniv................... r., udzielit Panu/i ...
zamieszKalym/a.......ccooeveioiiiniiceeeen legitymujgcym sie dowodem osobistym nr
PO zwanym/g dalej ,,Pozyczkobiorcg” , pozyczki zwrotnej z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalinych W KWOCKE .....oueveveeieieeeeeeeeee oo zt.

2. Porgezyciele udzielaja solidarnego porgczenia za wszelkie zobowigzania wynikajgce z umowy pozyczki z
ZFSS, o ktorej mowa w pkt. 1 do wysokosci stanowigcej naleznosé gkéwna powigkszong o nalezne odsetki, jezeli
Pozyczkobiorca nie ureguluje w terminie tych zobowiazan.

§2

1. W przypadku niesptacenia przez Pozyczkobiorce pozyczki, Pozyczkodawcy stuzy prawo wezwania
Porgczycieli do sptaty zobowigzania.

2. Porgezyciele dokonuja zaplaty powyzszej nalezno$ci w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania zgdania
zapfaty.

3. W przypadku niedotrzymania terminu , o ktérym mowa w pkt. 2 kwota naleznosci zostanie potracona przez
Pozyczkodawce z wynagrodzenia Poreczycieli.

4. Porgezyciel wyraza zgode na potracenie z jego wynagrodzenia kwoty naleznosci w przypadku zaistnienia
sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 3.

§3

1. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznogci.
2. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Poreczyciele: Pozyczkodawca:
: EU———————————————————————
U ————
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