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ZARZADZENIE Nr 0050.22.2017
WOJTA GMINY TOPOLKA
z dnia 16 maja 2017 r.

W sprawie powolania zespolu mediacyjnego do polubownego rozstrzygniecia sporu dotyczacego
wysokosci wynagrodzenia za szkody lowieckie oraz ustalenia regulaminu mediacji

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 z p6z. zm. ) oraz art. 47 ust. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo lowieckie
(Dz. U.z2015 r. poz. 2168 ze zm.)

~ zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Powotuje si¢ zesp6t mediacyjny do polubownego rozstrzygniecia sporu dotyczacego wysokosci
wynagrodzenia za szkody fowieckie o ktérych mowa w art., 46 ust. 1 ustawy z dnia 13 paZdziernika
1995 r. Prawo fowieckie ( Dz. U. 2015 r. poz. 2168 ze zm.) w sktadzie nastepujgcym:

1) Marek Dybowski - W6jt Gminy Topélka — przewodniczacy;

2) Antoni Szyszka — Kujawsko Pomorska Izba Rolnicze. w Przysieku — cztonek
3) Matgorzata Michalak — Z-ca przewodniczacego Rady Gminy Topdlka - cztonek
4) Katarzyna Bartczak — pracownik Urzedu Gminy Topolka — cztonek

§ 2. Mediacje odbywa¢ sie beda w Urzedzie Gminy Topolka.
§3. Ustala si¢ regulamin mediacji w brzmieniu, stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§4. Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 0050.22.2017

z dnia 16 maja 2017 r. Wojta Gminy Topolka

REGULAMIN MEDIACJI

I. Zakres obowigzywania regulaminu.

Niniejszy regulamin ma zastosowanie do mediacji prowadzonych w celu polubownego

rozstrzygniecia sporu miedzy wtascicielem lub posiadaczem gruntu a dzierzawca lub zarzadca obwodu
towieckiego o wysokos¢ wynagrodzenia za szkody, wyrzadzone w uprawach i pfodach rolnych przez
dziki, tosie daniele i sarny.

II. Podstawa prawna.

i

Art. 46 ust. 1 i art. 47 ust. 2 ustawy a dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie (Dz. U.
z2015r.poz 2168 ze zm.)

Art.67-art. 72 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z2016r. poz.23)

1. Zasady prowadzenia mediacji.

1.

104

Mediacje prowadzone sa na wniosek wiasciciela lub posiadacza gruntu, dzierzawcy lub
zarzadcy obwodu towieckiego.

W przypadku, gdy wniosek nie zostal podpisany przez obie strony, przewodniczacy zespolu
mediacyjnego zwraca si¢ do strony, ktéra nie podpisata wniosku z zapytaniem czy wyraza zgode
na przeprowadzenie mediacji celem polubownego rozstrzygnigcie sporu.

W przypadku, gdy jedna ze stron nie wyrazi zgodny na prowadzenie mediacji lub braku jej
wypowiedzi w tej sprawie, wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Mediacje maja charakter niejawny.

Mediacje prowadzone sa przed zespolem mediacyjnym, powolanym przez Wdjta Gminy
Topodlka w drodze zarzadzenia.

Na posiedzeniu mediacyjnym moga by¢ obecni w roli obserwatoréw gminni przedstawiciele
do Izby Rolnicze;j.

Przewodniczacym zespotu mediacyjnego jest Wojt Gminy Topolka.

Po otwarciu posiedzenia przewodniczacy zespolu mediacyjnego wyznacza protokolanta,
przyjmuje od stron mediacji ustne oswiadczenie do protokotu o przyjeciu do wiadomosci
regulaminu mediacji i odczytuje wniosek o polubowne rozstrzygniecie sporu.

Przewodniczacy zespolu mediacyjnego udziela w pierwszej kolejnosci glosu stronie, ktora
whniosta o przeprowadzenie mediacji, a nastgpnie udziela glosu drugiej stronie.
Przewodniczacy zespohu mediacyjnego przedstawia istote sporu, ustala czy stanowiska stron sa
im wzajemnie zrozumiate, wzywa strony do polubownego zatatwienia sporu, po czym zarzadza
dyskusje.
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Przewodniczacy zespolu prowadzi mediacje, ustala kolejnosé wypowiedzi, udziela glosu
poszczegblnym uczestnikom mediacji, jest uprawniony do odebrania glosu, jezeli
przemawiajacy go naduzywa.

Przewodniczacy zespotu mediacyjnego upomina, osobg, ktéra narusza powage, spokoj lub

porzadek mediacji, a po bezskutecznym upomnieniu moze nakazaé osobie opuszczenie

posiedzenia.

Z posiedzenia mediacyjnego protokolant spisuje protokét na zasadach okreslonych w art. 67-

art. 72 K.p.a.

Po zakonczeniu dyskusji:

a) w przypadku dojscia stron do porozumienia w sprawie polubownego rozstrzygniecia sporu
— w protokole wpisuje si¢ osnowe ugody zawartej przez strony ( zalgcznik- ugoda
mediacyjna )

b) w przypadku niedojscia stron do porozumienia w sprawie polubownego rozstrzygniecia
sporu — w protokole zamieszcza sig stwierdzenie, ze w wyniku mediacji strony nie zawarly
ugody.

Protokét podpisuja wszystkie obecne na posiedzeniu strony oraz wszyscy obecni czionkowie

zespotu mediacyjnego.

W przypadku odmowy podpisania protokotu przez uczestnika mediacji, czyni sie o tym

w protokole stosowna adnotacje z podaniem odmowy podpisu.




