ZARZADZENIE NR 6050.29.2025

WOJTA GMINY TOPOLKA
z dnia 3 lipca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Topolce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22024 r.,
poz. 1465 z pézn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87) oraz art. 681 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
{tj. Dz. U. 2 2025 ¢, poz. 277 z pSin. zm.) zarzgdzam, co nasigpuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Topdlce.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Top6lka oraz na iablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Topoika.

§ 3. Regulamin kenkursu na stanowiske dyrektora Gminnej Biblioteki Publicanej w Topélce stanowi
zatgeznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Komisja konkursowa powotana zostanie odrebnym zarzgdzeniem.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Wojta Gminy Topdlka.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 0050.29.2025

Wajta Gminy Topoélka
Z dnia 3 lipca 2025 r.
Ogloszenie o konkursie na stanowiske dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Topélce

WOJT GMINY TOPOLKA
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Topdlce

Gminna Bibliotek Publiczna w Topélee, Topdlka 19, 87-875 Topdika.
2. Okreflenie stanowiska:
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Topdlce — 1 etat.
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3. Wymagania niezbed

ine:

1) obywatelstwo polskie,

2) Wyksztalcenie WyZsze,

3) co najmniej 10-letni staz pracy, w tym minimum 3 letnie do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi lub mlodzieza,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudinicnie na s

5) pelna zdolnos¢ do ezynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) nickaralnos¢ za umysle przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publiczaymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. ¢ odpowiedzialno $ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104),

8) nieposzlakowana opinia.
4. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane  wykszialcenie  zzakresu zarzadzania instytucjami  kultury,  bibliotekoznawstwa,
kulturoznawstwa lub inne wyksztalcenie wyzsze z uprawnieniami do pracy w bibliotece na stanowisku

bibliotekarza;

2) znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych: ustawy o bibliotekach, ustawy
o prowadzeniu i organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zaméwiefi publicznych, ustawy Kodeks pracy,

3) znajmo$¢ co najmniej jednogo jezyka obcego w stopniu komunikatywnym,

4) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, wtym Srodkéw
z programéw Unii Europejskiej,

5) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzig¢ zwigzanych z dzialalnoscig instytucii,

6) umiejetno$¢ organizacji pracy i kicrowania zespotem pracownikow,

7) praktyczna umiejetnosé obstugi komputera w tym programéw graficznych i prezentacji multimedialnych,
8) kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos$é, rzetelnos¢, wysoka kultura osobista,

9) wlasciwa komunikacja interpersonalna,

10) bardzo dobra znajomos¢ obslugi kompuiera,
1 1) prawo j&Zu& kat. B.
5. Warunki pracy:

1) miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Topolce, Topdlka 19, 87-875 Topolka,



2) wyniiar czasu pracy: pelny wymiar Czasu pracy,
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3) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony - zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

4)rodzaj pracy: praca administracyino - biurowa (praca zmonitorem ekranowym, obsluga urzgdzen
biurowych),

5) budynek dostosowany do wozkéw inwalidzkich.
6. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:
1) zarzadzanie Gmina Biblioteka Publiczna w Topdlce i reprezentowanie jej na zewnatrz,
3) kierowanie biezacymi sprawami jednostki w zakresie organizacji pracy,
4) realizacja celow i zadan statutowych,

5) zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikéw,
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7) opracowywanie wewnetrznyvch aktow prawnych reguluigcych dziatalnodé jednostki,

8) dysponowanie Srodkami publicznymi,

9) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujgce przepisy,
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10) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych

11) sporzadzanie sprawozdadt z prowadzonej dzialalnotet,
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12) sprawowanie nadzoru nad majaikiem jednostki,

13) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Topolka, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi

podmiotami w zakresie upowszechniania czytelnictwa 1 szercko rozumiane] kultury,

14) wykonvwanie innych zadah przewidzianych przepisami prawa oraz zadafh wynikajacych 7 poleceni lub
upowaznien Wojta Gminy Topolka.

7. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Topolce
wraz z uzasadnieniem,

2) pisemnie opracowana koncepcja prowadzenia Gminnej Biblioteki Publicznej w Topélee z uwzglednieniom
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji,

3) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej,

4) kwestionariusz oschowy dla osoby ubiegajacej si¢ ¢ zatrudnienie

5) kserokopie dokumentow potwierdzajac
dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty),

ch posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje zawodowe (m.in.

-

6) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskicgo,
8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

9) o$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$é do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
¢ oskarzenia publicznego lub umys$ine przesigpsiwo skarbowe,

11) oéwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, oktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104),

12) oéwiadczenie kandydata dotyczace nieposzlakowanej opinii.



8. Informacjc o sposcbic i terminic skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, w siedzibie Urz¢du Gminy
Topdlka (sekretariat) lub droga pocztowg na adres: Urzad Gminy Topéika, Topélka 22, 87-875 Topolka
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Topélce” w terminic do
17 lipea 2025 r. do godziny 12:00 (decyduje data wptywu do urz¢du). Oferty, kidre wplyng do Urzgdu po
wyzej okreslonym terminie nie heda rozpatrywane.

9. Pozostale informacje:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy Topdlka.
Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

I etap: weryfikacja dokumentow,
IT etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami speiajagcymi wymagania formalne.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie (telefonicznie, pisemnie lub mailowo). Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzgdzie
el e Ls ol Lk 11 ~ N O~ OrF ts 3] r gl & 4 O NN 2N T ~_ M b PN L _ 4 =
Gminy Topoika, Topolka 22, 87-875 Topoika (iel. 54 2869035). Informacja o wymku konkursu zosianie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej Urzedn Gminy Top6lka oraz na tablicy
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ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Topélka, Topdlka 22, 87-875 Topolka.
10. Informacja o przetwarzaniu danych esobowych:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udzial w konkursie.

1. Administrator danych i kontakt do niego: Wojt Gminy Topdlka, Topolka 22, 87-875 Topolka.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych: we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
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z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iodo@

3.Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Topdlce.
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4. Informacje o odbiorcach danych: Referat Organizacji, Nadzoru i Spraw Obywatelskich w Urzedzie Gminy
Topoika.

5. Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Topélce.

6. Uprawnienia:

a. prawe zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takZe prawo do przeniesienia danych;
zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

b. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7. Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11 inast. ustawy z dnia

- A o 4 \ o
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
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8. Inne informacje: podane dane nie bedg podstaws do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg
tez profilowane.




L;aiqumxi Nr2do ﬂ;u}dl_ﬁnia Nr 0050.20.2025
Woijta Gminy Topolka
z dnia 3 lipca 2025 r.

REGULAMIN

konkursu na stanowiske dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Topélee
§ 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Topdlce, zwanego dalej "Dyrektorem" oraz zasady pracy Komisji konkursowej, zwanej dalej
.Komisja”.
§ 2. 1. Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Topdlce oglasza Wojt Gminy
Topolka.
2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.

3. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Tgpgﬂ(a oraz na tablie ntm“mzpn w siedzibie U trve-gn Gminv T lgl‘\ﬂlk'ﬂ

lka oraz na tablic foszen u Gminy Gika.
4. Kandydat na Dyrektora powinien spenial wymagania zawarte w ogloszeniu o konkutsie.

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Topolka odrebnym zarzadzeniem.

2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji - przedstawiciel organizatora, aw przypadku jego

nieobecnosci Zastgpea Przewodniczacego. Przewodniczacy rozstrzyga rowniez w przypadku zaistnienia
watpliwosci dotyczacych procedury pracy Komisji.

3. Czlonkowie komisji w ramach swoich prac zobowigzani sg do terminowego przeprowadzenia konkursu
i dokonania wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Topolce.

1) analiza i ocena zlozonych ofert pod katem speinienia wymagan formalnych,

2) przeprowadzenie postc;powania konkursowego,

3) SpOi’Z‘“d' i plut()nuui Z pu edzen K i‘iisj i,

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjs organizatorowi.
§ 4. Konkurs przeprowadza si¢ w dwéch etapach.

§ 5. 1. W pierwszym etapie konkursu Komisja sprawdza pod wzglqdem formalnym zlozone przez kandydata

dokumenty, czy oferty rostaly zloZzone w terminie, zawie dokumenty wskazane w ogloszeniu oraz czy

kandydat spelnia wymagania okreslone w konkursie.

2. Po dokonaniu analizy zlozonych dokumentéw Komisja podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

3. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nast¢puje jezeli:
1) zgloszenie zostato zlozone po terminie,
2) zgloszenie nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie,
3) kandydat nie posiada niezbgdnych kwalifikacji wskazanych w ogloszeniu o konkursie.
§6. 1. W drugim etapie postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatam1

h kandydaci prezentuis swoig koncepcie zarzgdzania jednostky oraz odpowiadajg na pytania
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.czionkow Komisji.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie kontaktu zkandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych.



3.0 ferminie i uuﬁjﬂ cu P;Luyi"’ owadzenia TOZIMOWY kwalifikacyi 3 _;nv_, kﬁﬁ’éydﬁﬁ% ZG"Stﬁ;q Pow iadomieni
indywidualnie (telefonicznie, pisemnie lub mailowo).
4. Kazdy z czlonkéw Komisji przydzicla kandydatowi punkty:

od0do 5 iadane kwalifikacie,
2) od 0 do 5 pkt -za nrfed%tawmng przez kandydata koncepcie prowadzenia
3) od 0 do 5 pkt - za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).
5. W toku konkursu komisja wylania kandydata, ktory uzyskat najwicksza liczbe punktow.
7. 1. Po zakohczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzadza protokél.
Protokét zawiera w szczegélneéci:
1) sklad komisji przeprowadzajacej konkurs,
2) imiona i nazwiska kandydatow.

uniona i nazwis Mk&i‘iuy atow s pcﬁ‘iia_;z‘;cy n 1 Wyil iugi Orinaine,
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4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
5) informacje o liczbie gtosow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow,

6) informacje o wynikach postgpowania konkursowego,
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3. Do protokolu koficowego zalgeza sig dokumenty okre$
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konkursu.
§ 8. 1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktéra zatwierdza Wéjt Gminy Topolka.
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2. Informacie upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniy wyboru przez organizatora w Biuletynie

Avdaniw 4 Lincd L L LA ARk,

-

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Topolka oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Topolka.
3. Komisja konczy prace po przekazaniu organizatorowi wynikoéw konkursu wraz z jego dokumentacija.

§ 9. Wéjt Gminy Topélka moze podjaé decyzjg o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
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KWESTIONARIUSZ OSCBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imMioNa) i NAZWISKO «...ceeeeeriuiririerisiiiitesisctese s te e sene s ase s ssss s s ssssnsnsnssassassssessussnasasessses
2. DAt UTOAZEIIA .vevvevverveerereeeereerereessesssseassresessnestesernesesessntsssssssssssssasssnserssnssnssnsessssessessnsssssnssans

3. DANE KONIAKIOWE. ... eveeeerreeereeeeeererseeeceesesseerssssasasenesaseresessnesesssasscssanessssmssssnnssssesssssssnssansessnsasssns
(wskazane przez osobg ubiegajgea si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

, .
okTeS1omy I SEAMOWISKUY..eveveueeereresiiintiricncc ettt et sttt sttt

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul nankowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okreslonym stanowisku)

...................................................................................................

..........................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okres§lonego rodzaju lub na okredlonym stanowisku) ...

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisOw
errraclnral
SZCZCZOIIEYTIT 10 eneieitinin ittt et et s r s r e a sttt s sttt st s bttt sttt t s e st

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

...................................................................................................................

(miejscowosé 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



