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Zatwierdzony przez .... . Agl.ewandowsks

UCHWALA NR XV/ /19
RADY GMINY TOPOLKA

z dnia 3 grudnia 2019 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ oraz szezegotowe warunki
obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysokos¢ i warunki przyznawania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22019 r., poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)
po uzgodnieniu z wlasciwym miejscowo Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ , Solidarno$¢” Rada
Gminy Topolka

uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatk6ow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia w oddziatach przedszkolnych, szkolach iplacéwkach o$wiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Topdlka w brzmieniu zalgcznika do niniejszej Uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Wdéjtowi Gminy Topdlka.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XIX/147/09 Rady Gminy Topélka z dnia 5 listopada 2009 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Uzasadnienie

W uchwale zmieniono zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektordw, ustalono
termin przyznawania dodatku motywacyjnego na okres 6 miesigcy, zwigkszono limit dodatku motywacyjnego
nauczycieli idyrektoré6w do 20% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, zmieniono gérne
stawki wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkoét, zmieniono wysokosci dodatkow za prace
w trudnych warunkach oraz zwigkszono grono instytucji, ktére moga wystgpowac o nagrode wdjta i dyrektora.
W zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej zdnia 14 sierpnia 2019 r. zmieniajgcym
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy wprowadzono dodatek funkcyjny za wychowawstwo dla nauczycieli opiekujacych sie
oddziatem przedszkolnym. W zwigzku Z POWYZSZym nalezy podjaé w/w uchwale.
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/ /19
Rady Gminy Topdlka
z dnia 3 grudnia 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki obliczania iwyplacania dodatkéow

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz wysoko§¢ i warunki

przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Rozdziatl 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Postanowienia regulaminu dotycza nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w oddziatach przedszkolnych iszkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Topolka.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdlowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd,
3. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Wojcie Gminy — nalezy przez to rozumie¢ Wdjta Gminy Topolka,
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny i szkoty, prowadzone przez Gming Topélka,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
prowadzonej przez Gming Topodlka

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony wart. 42 ust.3,ust.4a, ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. 22019 r. poz. 2215),

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(j. 22019 r. poz. 2215),

6) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wiasciwego ministra, wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

2. Zaliczenia okresow uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat nauczycielowi iwicedyrektorowi
dokonuje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy na podstawie oryginalnych dokumentéw albo
uwierzytelnionych odpisow.

3. Dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub konieczno$ci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca.
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Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa kazdy nauczyciel po spetnieniu kryteriéw okre$lonych
w ust. 4.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli naliczany jest w budzecie rocznym dla o$wiaty
w wysokosci 3 % od wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

4. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli decyduja kryteria oraz liczba uzyskanych punktéw
odpowiadajgca stopniowi realizacji tych kryteriéw okreslona jak w tabeli nize;:

] L.p. Kryteria Efekty, wymiar Liczba
punktéw
-1- 2- 3- 4-
1. Konkursy przedmiotowe, | - konkursy szkolne i migdzyszkolne na etapie | 1
artystyczne, zawody sportowe, | gminnym
inne (za kazdego ucznia/druzyng) | - etap rejonowy (powiatowy) 3
- etap wojewodzki 5
- finalista, laureat 10
2. Imprezy, akademie, inscenizacje | - dla klasy po lekcjach (w zaleznosci od liczby | 5
(za kazda, dla kazdego | godzin)
nauczyciela) - dla poziomu klas 5
- dla kilku pozioméw 10
- dla $rodowiska (w tym sportowe, festyny, | 15
koncerty, itp.)
3. Doskonalenie zawodowe | - kursy do 50 godz. 4
wynikajace z potrzeb szkoly - kursy 50 — 100 godz. 5
- kursy powyzej 100 godz. 10

- ukonczone studia podyplomowe lub | 15
licencjackie dwusemestralne
- ukonczone studia podyplomowe lub | 25
licencjackie trzy- i czterosemestralne
- konferencje metodyczne 3

4, Praca w radzie pedagogicznej - pelnienie funkcji lidera zespohu | 10
przedmiotowego lub problemowego
- przygotowanie rady pedagogicznej | 10
szkoleniowej (dla kazdego)
- przygotowanie sprawdzianu wiedzy (egzamin | 10
kompetencji) dla poziomu klas (raz w semestrze)
- opieka nad samorzadem uczniowskim (za

samorzad) 20
- opieka nad sekcja, nad gazeta szkolng, nad
PCK, itp. 20

- pelienie funkcji protokolanta rady
- cztonkostwo w stalych i doraznych zespolach | 5

rady 5
3. Warsztat pracy - troska o wyglad pracowni (za pracownie) 10

- wzbogacanie warsztatu pracy w pomoce, | 10

narzedzia

- innowacje, programy autorskie, publikacje 30

- redagowanie informacji dla strony internetowej | 4

szkoly

- lekcje pokazowe, otwarte niewynikajace z | 10
obowigzku opiekuna stazu
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6. Wycieczki (dla kazdego | - 1 dniowe po zajeciach lekcyjnych 3
organizatora i opiekuna) - 1 dniowe powyzej 4 godz. 3
- 2 dniowe 10
- 3 dniowe i wiecej 15-20
7. Rozwijanie  zainteresowan i|- lekcje w terenie, teatrze, organach |5
uzdolnien uczniow samorzadowych, instytucjach, na basenie
- spotkania z ciekawymi ludZzmi 5
- prowadzenie bezptatnych zajeé pozalekcyjnych | 15
co najmniej 1 godz. tygodniowo
11. Wspolpraca Z instytucjami | - indywidualnie dla ucznia (pomoc spoteczna, | 1
pozaszkolnymi (za kazdg) kurator, itp.)
- grupowo (psycholog, porady zawodoznawcze, | 2
itp.)
8. Inne - praca w organizacjach, instytucjach 1| 10
organizacjach  samorzadowych,  zwigzkach
zawodowych (bezplatna)
- praca nieodptatna na rzecz szkoly w wakacje, | 1 pkt za
ferie i w czasie wolnym nauczyciela lgodz max
20pkt
- znajdowanie sponsoréw 1 pkt za
kazde 200zt
max 20
- przygotowywanie i koordynacja projektow | 20
aplikacyjnych o $rodki unijne (nieodpftatne)
- realizacja projektow aplikacyjnych 10
- prowadzenie kroniki szkolnej (za kazdg) 10
- inne wynikajace z potrzeb szkoly na wniosek | 5

organow szkoly

5. Wymagana minimalna liczba punktéw do uzyskania dodatku motywacyjnego wynosi 50pkt. Punkty
nauczycieli uzupelniajacych etat w dwoch szkolach, ktérych organem prowadzacym jest Gmina Topdlka,

sumujg sie.

Kwota dodatku motywacyjnego wyliczana bedzie wg ponizszego wzoru:

Wan=W,xPN
Wp: M/ZPN

W, — warto$¢ jednego punktu [PLN]

M — Kwota funduszu na dodatki motywacyjne [PLN]

PN — liczba punktow zdobyta przez jednego nauczyciela [pkt]
Wam — Kwota dodatku motywacyjnego [PLN]

6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw decydujg kryteria oraz liczba uzyskanych punktéw
odpowiadajaca stopniowi realizacji tych kryteriow okreslona jak w tabeli nizej:

L.p. | Kryteria w zakresie | Liczba punktow Uwagi (efekty, wymiar)
kierowania szkolg
-1- | -2 -3- 4-
1. Sprawnos¢ organizacyjna  w | 0,0 - 6,0 - dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé
realizacji zadan szkoty realizacji zadar i zarzadze,
- podejmowanie  dzialan = motywujgcych
nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia

kwalifikacji zawodowych,
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- polityka kadrowa (wskaznik wyksztalcenia
nauczycieli, liczba nauczycieli na
poszczegblnych szczeblach awansu
zawodowego),

- tworzenie 1 przestrzeganie wewnatrzszkolnych
regulamindw,

- podejmowanie dzialan majgcych na celu
promowanie szkoty,

- tworzenie dobrego klimatu pracy — umiejetne
rozwigzywanie konfliktow.

2. Efekty w pracy dydaktycznej i | 0,0 — 5,0 - osiggnigcia  uczniéw  szkoly: naukowe,
wychowawczej od 1 do maksymalnie | sportowe,  artystyczne w  skali regionu,
szkoty/placéwki 4 pkt za osiagniecia | Wojewddztwa, kraju

- - poszerzanie  oferty  szkoly  poprzez
wprowadzanie programéw autorskich, innowacji
pedagogicznych ~ oraz  innych  rozwigzan
metodycznych,
- dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych problemdéw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym,
- tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci ucznidw,
- obecnos¢ szkét w Srodowisku lokalnym, udziat
w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami
spoleczno — kulturalnymi,
- konstruktywna wspdlpraca z organem
prowadzacym, rada rodzicéw, zwigzkami
zawodowymi.

3. Wspolpraca ze srodowiskiem | 0,0 — 6,0 - osiggniete wymierne efekty.
szkoty w celu pozyskania
Sponsorow $wiadczacych
ustugi materialne na rzecz

szkoly

4, Terminowos¢ i jakos¢ | 3,0-10,0 - szczegdtowosE opisywanej problematyki,
sporzadzanych sprawozdan z - nieprawidtowosci, niedociagniecia.
dziatalnosci  szkotly oraz
sprawozdan statystycznych
sktadanych do organdéw
nadrzgdnych

7. Punktowa warto$¢ stopnia spelniania kryteridw, przez dyrektoréw szkdt, oktérych mowa
w ust. 6 opracowuje Wojt Gminy Topolka

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, na podstawie kryteriow
okre§lonych w § 3 ust. 4, w wysokosci okreslonej wzorem w § 3 ust. 5 oraz do 20% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany dwa razy do roku na okres 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje Wojt, dwa razy wroku na okres 6 miesiecy
w wysokosci okreslonej wzorem w §3 ust. 5 oraz wg kryteriow okreslonych w ust. 6 lecz nie wyzszej niz 20%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

4. Dodatek motywacyjny jest fakultatywna czescia wynagrodzenia iprzyznawany jest w ramach
przydzielonych szkole srodkéw finansowych.
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Rozdziatl 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1. Stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty;

2. Sprawowanie funkc;ji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
¢) opiekuna stazu,
d) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddziatem przedszkolnym.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

a) dyrektorowi do 15 oddziatow do 45%
b) dyrektorowi powyzej 15 oddziatow do 50%
¢) wicedyrektorowi do 15 oddziatéw do 30%
d) wicedyrektorowi powyzej 15 oddziatéw do 35%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
4. Nauczycielowi, o ktorym mowa w ust. 2, przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokoscei,
a) wychowawca klasy — 300,00z,

b) doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant - 2% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy

c) opiekun stazu — 2% Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy
d) nauczyciel opiekujacy sie¢ oddziatem przedszkolnym — 300,00z%.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly wedlug stawek okreslonych tabela przyznaje Wojt
Gminy, a dla wicedyrektora oraz os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze — Dyrektor szkoty.

§ 6. Dodatki, o ktérych mowa w § 5 przyznawane sg nauczycielom na czas petnienia funkcji.

§ 7. 1. W razie zbiegu dwoch tytuléw lub wigcej dodatkéow funkeyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajgcg staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli nastapito to pierwszego dnia miesiagca — od

tego dnia.
4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w czasie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,

4) zaprzestania pelnienia obowigzkéw z innych powodéw — od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 7. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 10. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzefi osobowych nauczycieli,
z tego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody, przyznawane przez dyrektora szkoly (nagroda
dyrektora),

2) 30% srodk6éw funduszu przeznacza sig na nagrody, przyznawane przez Wdjta Gminy.
2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 maja charakter uznaniowy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nagrody otrzymujg nauczyciele za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze iopiekuficze,
a przede wszystkim:

1) posiadajacy wyr6zniajaca oceneg pracy;
2) posiadajgcy wybitne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuficzej, w tym w realizacji

zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, w szczegdlnosci w zakresie:

a) w zakresie pracy wychowawczej, polegajacej na: integrowaniu klasy; rozwijaniu aktywnosci spotecznej
uczniéw; przygotowaniu i realizowaniu znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych lub
przedszkolnych, w tym na rzecz ochrony Srodowiska,

b) zakresie pracy dydaktycznej, polegajacej na: przygotowaniu uczniéw do udzialdéw w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na szczeblu wojewddzkim; uzyskaniu dobrych
wynikéw nauczania, potwierdzonych egzaminami; opracowaniu iwdrozeniu wiasnego programu
autorskiego lub nowatorskich rozwigzan metodycznych,

c) w zakresie pracy opiekuficzej, polegajacej na: prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zwalczanie
wsrod miodziezy narkomanii, alkoholizmu, palenia tytoniu i chuligafstwa; organizowaniu dzialalnosci
charytatywnej, wolontariatu; realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

5. Dyrektorzy i wicedyrektorzy szk6t powinni uzyskiwaé znaczace efekty pracy, w szczegblnosci
w zakresie: osiggania przez szkolg bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych; bardzo dobrej
organizacji pracy szkoly; umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi; dbania o baze szkoty;
inicjowania réznorodnych dziatah rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu jakosci pracy; wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym.

6. Wysoko$¢ nagrody wojta nie moze by¢ nizsza niz 40% iwyzsza niz 100% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

7. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 30% i wyzsza niz 50% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

8. O nagrodg dyrektora i wojta mogg wystapi¢ organy szkoty oraz zwiazki zawodowe dziatajace w szkole.
9. Nagrody Wéjta Gminy i dyrektora przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

10. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

11. Nagroda przyznawana jest na pi$mie, jeden egzemplarz umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

12. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu nagrody organu prowadzacego lub dyrektora szkoly moze
otrzyma¢ nagrode Kuratora Oswiaty, czy Ministra Edukacji Narodowe;j.

Roz'dzial 8. )
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§11. 1. Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.
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2. Regulamin zostal uzgodniony wdniu 24.10.2019r. roku zNSZZ ,Solidarnos¢” oraz w dniu
30.10.2019 r. ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego.
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