ZARZADZENIE NR 0050.58.2021 r.
WOJTA GMINY TOPOLKA

z dnia 22.09.2021 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Funkcjonowania
Zespotu Interdyscyplinarnego w Topolce

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2020 r., poz. 713 ze zm.), na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 218 ze zm.) oraz uchwaty Rady
Gminy Topdlka Nr XVIII/145/20 z dnia 29 wrzeénia 2020 r. w sprawie trybu i sposobu
powolywania i odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Topolce oraz
szczegbtowych warunkéw jego funkcjonowania zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Wprowadza sie i zatwierdza Regulamin Funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego w

Topolce, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Topolce.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN FUNKCJONOWANIA

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

W TOPOLCE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
miedzy innymi organizujac prace Zespolu Interdyscyplinarnego.

2. Zespol Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan
przedstawicieli réznych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, pomoc osobom, rodzinom, grupom
problemowym w przezwycigzaniu ich problemow;

b) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie w celu
przeciwdzialania temu zjawisku;

¢) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie;

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym; 4. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych
z realizacja zadah na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom
problemowym badz srodowisku. Sa to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujgcy
instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacj¢ zadan m. in. przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spofecznej, gminnych  komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych. Policji, kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych
organizacji pozarzgdowych i prokuratury. 5. Osoby wchodzace w sklad Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze sobg w sposob skoordynowany podczas spotkan grup
roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem. 6. Poprzez problem rozumie
sie kazdg sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz srodowiska, ktoérych rozwigzanie
wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§ 2. Czlonkowie Zespolu — tryb i sposéb powolywania i odwotywania

1. Czlonkéw Zespotu w drodze zarzadzenia powotuje Wéjt Gminy Topélka sposrod osob
wskazanych przez osoby kierujgce instytucjami/organizacjami, ktére podpisaty z Wojtem
Gminy Topo6lka porozumienia o wspolpracy.



2. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany na jego
wniosek, na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem lub na wniosek
przewodniczacego Zespotu.

3.Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy Roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie
natychmiastowym w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umy$lnie bgdZ w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w Zespole
Interdyscyplinarnym mocg zarzadzenia Wéjta Gminy Topolka.

4 Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego:

1) pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespolu zwotluje Wojt Gminy
Topolka w terminie 30 dni od daty zawarcia ostatniego z porozumien z
podmiotami, o ktérych mowa w §1 pkt 2;

2) kadencja Zespotu trwa 5 lat;

3) przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego i jego zastgpca zostaje
wybrany na pierwszym spotkaniu w glosowaniu jawnym, wigkszoscia
glosow;

4) przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 5 lat:

5.  Odwotanie przewodniczacego  skutkuje koniecznoscia  powolania nowego
przewodniczacego.

§ 3. Cele dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej

1. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w przypadku
zaistnienia problemu przemocy.

2. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoteczne, w tym w szczego6lnosci przemocy w rodzinie.

3. Zintegrowanie dzialan instytucji i organizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan
wynikajgcych z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie.

§ 4 . Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego/ grupy Roboczej

1. Integrowanie i koordynowanie dziatan Podmiotoéw, ktorych przedstawiciele wchodzg w

sktad Zespotu.
2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie gminy Topolka.

3. Podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu

przeciwdziatanie temu zjawisku.



4. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym.

6. Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc
§ 5. Zadania Grup Roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.

4. Informowanie przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup
roboczych. '

§ 6. Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespél Interdyscyplinarny/Grupe¢
Robocza

1. Rodziny, w ktérych zdarzajg si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci,
wspbtmatzonka lub innych oséb.

2. Rodziny, w ktorych dzieci sg zaniedbywane ( niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowigzku szkolnego itp.).

3. Rodziny, w ktérych wystepujg konflikty pomigdzy rodzicami a dzie¢mi.
4. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczeg6lnie wobec matoletnich.

§ 7. Organizacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego/ Grupy Roboczej
1. Zespot/Grupa Robocza pracuja na posiedzeniach.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub zastgpca przewodniczgcego. Pracami Grupy
Roboczej kieruje Koordynator.

3. Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to
niemozliwe — zastepca przewodniczacego, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o
czym powiadamia cztonkéw Zespotu.

4. Sktad Grupy Roboczej okre$la i powotuje Przewodniczacy

5. Posiedzenia Zespotu/Grupy Roboczej sa protokotowane. Protok6t powinien zawieraé w

szczegblnoscei:

1) date i miejsce posiedzenia ;



2) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu;
3) imiona i nazwiska 0sob zabierajgcych glos i referentow spraw;
4) przebieg dyskusji;

5) podjete uchwaly i stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem
posiedzenia;

6) protok6t  podpisujg  wszyscy  obecni  czlonkowie  Zespotu
Interdyscyplinarnego/Grupy Roboczej;

6. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespotu/Grupy Roboczej osoby spoza
jego sktadu, bez prawa do glosowania.

7. Przewodniczacy Zespotu sktada przed Wojtem Gminy Topolka coroczne sprawozdanie z
. pracy Zespotu do konica pierwszego kwartatu za rok poprzedni.

Rozdzial 2.
Szczegélowe warunki funkcjonowania Zespolu
§ 1.1. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwoluje Wéjt Gminy Topélka

2. Cztonkowie Zespotu wybieraja spo$rdd swojego grona w jawnym glosowaniu
Przewodniczgcego i jego zastgpcg.

3. Koordynatora prac Grup Roboczych powoluje  Przewodniczacy Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§ 2.1 Funkcja Przewodniczacego ustaje w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji z
jej petnienia lub w przypadku $mierci.

‘ 2. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany ze swojej funkcji:
1) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 3 cztonkow Zespotu;
2) na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy Topolka;

3) w przypadku zlozenia przez przewodniczacego pisemnej rezygnacji z pelnionej
funkcji. '
3. O odwotlaniu Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy

Topdlka.

4. Odwotanie Przewodniczagcego skutkuje koniecznoscia wyboru nowego
Przewodniczgcego sposrod cztonkéw Zespotu na tym samym posiedzeniu.

§ 3.1 Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w
Topolce, w przypadku jego nieobecno$ci — Zastepca Przewodniczacego.



2. W ramach prac Zespotu moga by¢ powotywane grupy robocze skiadajace si¢ z
przedstawicieli instytucji okreslonych w art. 9a ust. 11 1 12 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie do prowadzenia indywidualnych przypadkow.

3. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu, jego obowiazki przejmuje
Zastepca Przewodniczacego. Zastepca podejmuje wszystkie dziatania i pelni w
zastepstwie funkcj¢ Przewodniczacego Zespotu.

§ 4.1 Zespot/ Grupa Robocza obraduja na posiedzeniach zwotywanych przez
Przewodniczacego.

2. Uczestnictwo w posiedzeniach jest obowigzkowe.

3. W razie niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu czlonek Zespotu obowigzany
jest poinformowa¢ Przewodniczacego Zespotu o okolicznosciach uniemozliwiajgcych
wykonywanie jego obowigzkow.

§ 5.1. Zespot/Grupa Robocza pracujg na posiedzeniach.

2. Pracami Zespotu kieruje- Przewodniczacy lub zastgpca przewodniczacego. Pracami
Grupy Roboczej kieruje Koordynator.

3. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to
niemozliwe — zastgpca przewodniczacego, wskazujac termin, miejsce oraz cel
posiedzenia, o czym powiadamia cztonkow Zespotu.

2. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy lub zastepca przewodniczacego. Pracami
Grupy Roboczej kieruje Koordynator

3. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to
niemozliwe - zastgpca przewodniczacego, wskazujac termin, miejsce oraz cel
posiedzenia, o czym powiadamia czlonkéw Zespotu.

1. Przewodniczacy zawiadamia cztonkow o terminie i miejscu posiedzenia, nie pozniej
niz na 7 dni przed planowanym terminem.

2. Zwotlanie posiedzenia nastepuje w formie pisemnej, telefonicznej lub droga
elektroniczng.

3. W zaleznosci od zaistniatej potrzeby posiedzenie Zespolu moze zosta¢ zwotane bez
zachowania trybu i terminu okreslonego w ust.1 na wniosek:

1) Wéjta Gminy Topdlka;
2) Przewodniczacego Zespotu;
3) Czlonka Zespotu.

4. Posiedzenia Zespotu i Grup Roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w
godzinach pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwosé



organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji zaangazowanych w
udzielenie pomocy. '

5. Przewodniczacy prowadzi obrady wedtug przyjetego przez Zespot porzadku.

6. Na zaproszenie Przewodniczacego w posiedzeniach Zespotu moga uczestniczy¢
osoby niebedace cztonkami Zespotu w roli ekspertéw z gtosem doradczym, bez prawa
do glosowania.

7. Zespol/ Grupa Robocza wyraza wnioski, opinie, stanowiska, podejmuje decyzje w
sprawach nalezacych do zakresu jego dziatania, ktére sg przyjmowane w formie
adnotacji w protokole z posiedzenia.

8. Glosowanie na posiedzeniu odbywa si¢ w sposob jawny.

9. O zakoriczeniu procedury NK decyduje Zespdt lub Grupa Robocza w gtosowaniu
jawnym jednomyslnie, w przypadku watpliwosci o zamknigciu NK choéby jednego
cztonka Zespohw/Grupy prowadzone sg dalsze dziatania i praca z rodzing

10. Postanowienia zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw. W razie réwnej wiekszosci
gltosow decyduje gltos Przewodniczacego Zespotu.

11. Z posiedzenia sporzadzany jest protokoét, ktory powinien zwiera¢ w szczegdlnosci:
1) date i miejsce posiedzenia;
2) imiona i nazwiska cztonkéw Zespotu obecnych na posiedzeniu;

3) podjete wnioski, opinie, stanowiska, decyzje w sprawach bedacych przedmiotem
posiedzenia,

4) tematyke omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do
podjecia, ewentualne sprawozdania z podjgtych wezesniej ustalen.

12. Protokoét zostaje odezytany i podpisany przez cztonkow Zespolu/Grupy Roboczej
obecnych na posiedzeniu.

13. Z posiedzenia sporzadza si¢ liste obecnosci .

14. Przewodniczacy Zespotu sktada przed Wojtem Gminy ' Topoélka coroczne
sprawozdanie z pracy Zespotu do kofica pierwszego kwartatu za rok poprzedni.

§ 6. Organizacja pracy grup roboczych

1. Cztonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych badz zawodowych.

2. Na wniosek skierowany do Zespotu, Przewodniczacy moze zwota¢ grupe
robocza lub pozostawi¢ sprawe do rozpoznania przez Zespol.
Przewodniczacy Zespotu zwoluje Zespol/Grupe robocza w formie



1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

b)

d)

pisemnej, mailowej lub telefonicznej. Przewodniczacy Zespotu zaprasza na
posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji/ organizacji
wskazanych przez osobe/ instytucje zgtaszajaca we wniosku.

Sktad Grupy Roboczej jest dostosowany do skali problemu.

Grupa Robocza w danej sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy w jednej
sprawie.

Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia glosow, w drodze jawnego
gltosowania.

Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem
podzielonym na nastepujace etapy:

postawienie wstepnej diagnozy probleméw w danej rodzinie;

zaplanowanie dziatan pomocowych, zwierajacych podzial zadan na
poszczegdlnych czionkéw grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych
dziatan i terminu ich realizacji;

podjecie przez poszczegdlnych czlonkéw grupy roboczej i instytucje/
organizacje przez nich reprezentowane zaplanowanych dziatan;

ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan;
modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing;

z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sg protokoty. Dokument
taki zawiera istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu
pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez
cztonkow Zespotu/grupy roboczej, terminu nastgpnego spotkania.

dokumentacja pracy Grupy Roboczej i Zespolu jest gromadzona i
przechowywana w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Topdlce;

dokumentacje pracy grupy roboczej i Zespotu stanowia:
listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) wniosek o zwotanie Zespolu/grupy roboczej wraz z dokumentami
przekazanymi w sprawie przez czlonkéw Zespolu/ grupy roboczej lub
dostarczonymi przez cztonkéw rodziny,

protokot z kazdego posiedzenia w danej sprawie,

informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczenie dziatan Zespotu/
grupy

§ 7. Zespdt wspbtpracuje w szczegodlnosci z :



1. Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Topdlce.

2. Komisariatem Policji w Topdlce.

3. Szkotami, przedszkolami terenu Gminy Topdlka

4. Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Topdlce.

5. Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujagcym orzeczenia w
sprawach rodzinnych przy Sadzie Rejonowym w Radziejowie.

6. Stuzbg zdrowia — lekarzem rodzinnym, pielg¢gniarkami Srodowiskowymi.
7. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radziejowie.
8. Innymi instytucjami

§ 8. Wzory i tres¢ pieczatek Zespotu Interdyscyplinarnego. Zesp6t postuguje sie
pieczatka nagtowkows o tresci:

1. Zespot Interdyscyplinarny
Ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Topolka 22
87-875 Topolka
2. Zastepca Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego
W Topdlce
3. Przewodniczacy
Zespohu Interdyscyplinarnego
W Topdlce
( nazwisko i imig)
4. Koordynator
ds. prac Zespotu Interdyscyplinarnego
( nazwisko i imig)

§ 9. Dokumentacja prowadzona przez Zesp6t Interdyscyplinarny jest przechowywana
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Topdlce.

§ 10. Wzory pism i postanowien stanowig zatacznik.




Zalgcznik Nr 1 do Zalacznika nr 1

Zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa

( dane osoby zawiadamiajacej)

(miejscowos¢, data)

( dane jednostki policji lub prokuratury)

Zawiadomienie o popelnieniu przest¢pstwa

Na podstawie art. 304 § 2 k.p.k. i art. 12 ust. 1 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie zawiadamiam o mozliwosci popelienia w dniu ... (data)

W simaionns 41 5 voisns s 5 (miejsce popeinienia przesiepsiwa) PreestePstWa.vve s s v vonvus sressmrsrpresssmmasssmeeens
............................ (rodzaj przestepstwa) na szkodg ( dane osoby pokrzywdzonej)... ... ......... ...
vt PVZ@Z . s s e s v e e e . (Dame sprawcy lub informacja, ze sprawca nieznany)
oraz Wnosze¢ 0 WSzczecie w tej sprawie postgpowania przygotowawczego.
Uzasadnienie

( nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie sprawcy, kidre zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich
twierdzen).

................................................

( podpis zawiadamiajgcego)

Zataczniki:

( nalezy wymieni¢ dokumenty, do ktorych odnosilismy si¢ w uzasadnieniu)



Zalacznik Nr 2 do Zalacznika nr 1

Oswiadczenie o zachowaniu poufnos$ci wszelkich informacji i danych w zwigzku z pracami
wykonywanymi w ramach
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

AT R T L OTIN Teiraro  msern 5 sosmosmons 3 5 s ciiion 5 54 i riiinhcns 3 55 5 K SREESTHG 5 8 § 44 EAVRS0 § 8 3 PNSFRERSE § £ SAOEIRNE § 8 7 ¥ § 963

T STANOWISKIUL « b s o S shiiatin s 4 s's vaslirsisions s § § & sEmiTisissios 3 3 § § sv aswaswisiviars v ¢ o efaiaTriata’s s o sibmsisimivives » o sommbissoier o + 3 o 9w

. Nazwa stanowiska

Informuje, ze zapoznatam/em si¢ z trescig art. 9c ust. 1-3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych i
,, o$wiadczam, ze zachowam poufno$é informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnianie danych osobowych lub umozliwienie do nich
dostepu osobom nieuprawnionym.”

............................................................

(data i czytelny podpis)



Zalacznik Nr 3 do Zalgcznika Nr 1

Whiosek o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego /grupy roboczej
Prosze¢ o zwolanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego grupy roboczej w skladzie

( poda¢ specjalistow, ktorzy powinni znalez¢ si¢ w sktadzie grupy):

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

o) 103 1< PP

dzieci ( dodatkowo podac wiek)

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................



Krétki opis zglaszanego problemu:

( podpis osoby zglaszajacej)



Zalacznik Nr 4 do Zalacznika Nr 1

Informacja grupy roboczej o zakonczeniu dzialan

......................................................

(miejscowose, data)

Przewodniczacy

Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Topolka

Grupa robocza w sktadzie:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Cztonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objgcie
rodziny dalszg pomocg do ( wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji, adres):

...........................................................................................................................

............................................................................................................................

W zalaczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy roboczej:
Whiosek 0 zwotanie grupy roboczej Z dnia...........ooovviiiiiiiiiii

Protokoly posiedzefi grupy roboczej z dnia ( wymieni¢ daty posiedzen grupy):

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................



Inne dokumenty ( wymieni¢ jakie):

( podpisy cztonkdéw grupy roboczej)



Zalacznik Nr 5 do Zalacznika Nr 1

Protokol posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej

W SPrawie dOtYCZACE] TOMZIMIY, e « v ornssnoseons » » 5 o cnssminsansores + « ¢ » sevmsmesianiv § 3 § SAEFAGRRSA F 5 5EATERS ¥ 8§ BAGRHASS 5 1§ BordiaTt
ZamieSZKaYY Chisan s s sumass 5 v nsmessn s 5 ¢ 50 e 8 4 5 5 SRR 15 5 & 8 ,87-875 Topolka
Dziatania podjgte w sprawie:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Topolce:

1. Poinformowanie o warunkach korzystania ze $wiadczen pienigznych z pomocy spotecznej, praca
socjalna, odwiedziny w miejscu zamieszkania raz w miesigcu.

2. Wskazania na mozliwo$¢ skorzystania z pomocy psychologicznej, prawnej oraz w formie
poradnictwa medycznego, zawodowego i rodzinnego

3. Systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczenstwa osoby, co ktdrej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemocg w rodzinie — raz w miesiacu

4. Inne ( jakie?)

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

v Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Topdlce:

1.Poinformowanie o mozliwosciach prawnych dotyczacych_zobowigzania poddania osoby wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie_do poddania si¢ leczeniu odwykowemu.

2.inne ( jakie?)

...........................................................................................................................

.........................................................................................................................

Policja:

1.Systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczefistwa osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie- raz w miesigcu



2.Poinformowanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, ze
znecanie sie fizyczne psychiczne jest przestgpstwem i przedstawienie odpowiedzialnosci karne;j

3. inne ( jakie?)

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................



