WOJT GMINY ZARZADZENIE NR 0050.69.2021
TOPGLKA WOJTA GMINY TOPOLKA
87-875 Topdika
z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

w sprawie prowadzenia Regulaminu wyboru Przedstawiciela pracownikow
Urz¢du Gminy Topélka

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) art. 237"* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikéw Urzedu Gminy Topélka
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Top6lka.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Konrad fewandowski



Zaltacznik do zarzagdzenia Nr 0050.69.2021
Woéjta Gminy Topolka

z dnia 18 pazdziernika 2021 r.

Regulamin wyboru Przedstawiciela pracownikéw Urz¢du Gminy Topélka

§ 1. 1. Przedstawiciel pracownikéw Urzedu Gminy Topélka, zwanym dalej Urzedem jest
powolywany w celu dokonywania w imieniu pracownikéw Urzedu uzgodniet z pracodawca w zakresie
reprezentowania interesow pracownikéw wynikajacych z Kodeksu Pracy iinnych przepisow, w tym
Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, Pracowniczych Planéw Kapitatowych, zagadnien
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Ustala sig, ze w Urzgdzie Gminy Topélka wybiera si¢ jednego Przedstawiciela pracownikéw.

3. Dziatalnos¢ Przedstawiciela pracownikéw obejmuje swym zakresem wszystkich pracownikéw
Urzedu, o ktéorych mowa w § 2. pkt. 3.

§ 2. 1. Wybory Przedstawiciela pracownik6w przeprowadza si¢ w terminie okreslonym przez
pracodawce.

2. Przedstawiciela pracownikow wybiera sig sposrod pracownikéw Urzedu Gminy Topélka.

3. Prawo wyboru Przedstawiciela pracownikéw posiadajg pracownicy Urzedu, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia.

4. Kandydatem na Przedstawiciela pracownikow nie moze byé:
1) pracodawca;
2) czlonek Komisji wyborczej, o ktdrej mowa w § 4.

5. Wybory na Przedstawiciela pracownikéw sa wazne jezeli wzielo w nich udziat co najmniej 50%
uprawnionych.

§ 3. 1. Przedstawiciel pracownikéw jest wybierany na czas nieokrelony.

2. W przypadku rezygnacji, rozwigzania stosunku pracy czy utraty wybieralnosci przez osobe
petnigcg funkcje Przedstawiciela pracownikow — przeprowadza si¢ nowe wybory z zachowaniem zasad
zawartych w niniejszym Regulaminie.

§ 4. 1. W celu przeprowadzenia wyboréw powotuje si¢ Komisj¢ wyborcza, zwang dalej Komisja,
sktadajacg si¢ z trzech cztonkéw bedacych pracownikami Urzedu.

2. Pracodawca kazdorazowo przy przeprowadzaniu wyboréw powotuje Komisje i ustala jej sklad.

§5.Do zadan Komisji nalezg wszelkie czynnosci zwigzane zwyborem Przedstawicieli
pracownikow, w szczegolnoscei:

1) rejestracja kandydatdw na Przedstawiciela pracownikow;
2) sporzadzenie kart wyborczych;

3) przeprowadzenie glosowania;

4) ogloszenie wynikoéw glosowania.

§ 6. 1. Kandydaci na Przedstawiciela pracownikéw sg zgtaszani do Komisji.



2. Przed wpisaniem kandydata na liste kandydatéw na Przedstawiciela pracownikéw Komisja
sprawdza czy kandydat spetnia kryteria okreslone w Regulaminie i uzyskuje informacje czy kandydat
potwierdza swojg kandydature w wyborach, odbierajac od kandydata stosowne o$wiadczenie.

3. Nazwiska osOb na liscie kandydatéw na Przedstawiciela pracownikéw umieszczane sg
alfabetycznie. Ilo$¢ kandydatéw jest nieograniczona.

§ 7. 1. Komisja przygotowuje list¢ pracownikéw uprawnionych do glosowania, zwang dalej lista.

2. Potwierdzeniem udziatu pracownika w wyborach na Przedstawiciela pracownikéw jest jego
podpis ztozony na licie 0s6b uprawnionych do glosowania.

§ 8. 1. Komisja sporzadza karty do gtosowania.

2. Na kazdej karcie do glosowanie, w kolejnosci alfabetycznej umieszcza si¢ imiona i nazwiska
kandydatéw na Przedstawiciela pracownikéw.

§ 9. 1. Wybdr Przedstawiciela pracownikéw nastepuje w glosowaniu tajnym.
2. Kazdy pracownik glosuje osobiscie.

3. Oddanie glosu polega na zakresleniu (znak X) pél przy nazwisku Jednego kandydata, na ktérego
uprawniony chce oddaé glos.

4. Glosujacy po dokonaniu wyboru wrzuca karte do gtosowania do urny wyborczej.

5. Oddanie glosu w inny sposéb powoduje niewazno$é glosu.

§ 10. 1. Komisja przygotowuje urne do glosowania.

2. W czasie glosowania urna jest zamknieta.

3. Po przeprowadzeniu glosowania Komisja otwiera urne, przelicza glosy i sporzadza protokoét.
4. Przedstawicielem pracownikdw zostaje osoba, na ktéra oddano najwieksza liczbe glosow.

5. W przypadku jednakowej liczby gloséw Komisja przeprowadza dodatkowe glosowanie na
kandydatow, ktérzy uzyskali jednakowa najwyzsza liczbe gloséw.

6. Wynik gtosowania podawany jest do wiadomosci pracownikéw Urzedu wraz z podaniem imienia
1 nazwiska os6by, ktéra zostata wybrana na Przedstawiciela pracownikéw.

7. Osobie, ktora zostata wybrana na Przedstawiciela pracownikéw wydaje sie stosowne
za$wiadczenie.

8. Zaswiadczenie o wyborze na Przedstawiciela pracownikéw dotacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

9. Dokumentacje z przeprowadzonych wyboréw przechowuje Sekretarz Gminy Topdlka.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Komisja wyborcza.




