UCHWALA NR XXVII/211/18
RADY GMINY TOPOLKA

z dnia 28 czerwca 2018 1.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Woéjta Gminy Topélka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2018 r.
poz. 994, poz. 1000) w zwiazku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902; 22017 r. poz. 60, poz. 1930) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Top6lka w nastepujacej wysokosci:
1) Wynagrodzenie zasadnicze- 4.700,00 z,
2) Dodatek funkcyjny- 1.900,00 i,

3) Dodatek specjalny w wysokosci 20% tacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkeyjnego,
w kwocie- 1.320,00 zi,

4) Dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, w kwocie - 940,00 zt.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Topélka.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr X/94/15 Rady Gminy Topélka z dnia 22 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Wjta Gminy Top6lka.

§ 4. 1. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia 01 lipca 2018 r.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Topolka.




UZASADNIENIE do Uchwaly Nr XXVI11/211/18 Rady Gminy Topélka z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Topolka

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22018 r.
poz. 994, poz. 1000)- do wylgcznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta.
Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo regulujg
przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902 ze. zm.)
oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) w $wietle powotanych wyzej przepiséw poszczegolne skiadniki
wynagrodzenia winny miesci¢ si¢ nastgpujacych wysokosciach:

— wynagrodzenie zasadnicze poczgwszy od dnia 01 lipca 2018 r. - 3.400 do 4.700 zt (do dnia 30 czerwcea 2018
t. - 4.200 zt do 5.900 z}) dla gmin do 15 tys. mieszkancéw (zatgcznik nr 1 do w/w rozporzadzenia [ tabela),
_dodatek funkcyjny- do kwoty 1.900 zi. dla gmin do 15 tys. mieszkaficow (zatgcznik nr 1 do w/w
rozporzadzenia I tabela),

— dodatek specjalny w kwocie od 20% do 40% }acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (
art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 6 w/w rozporzadzenia)

— dodatek za wieloletnig prace - maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego ( art. 38 ust. 1 ustawy o

pracownikach samorzadowych i § 7 w/w rozporzgdzenia).

W dniu 19 maja 2018 r. weszly w Zycie przepisy regulujace wynagrodzenie woéjta z mocg
obowigzujgcg od 01 lipca 2018 r. W zwigzku z powyzszym Rada Gminy zobowiazana jest, aby do dnia 30

czerwca podjgé nowa uchwale w sprawie wynagrodzenia wojta.




