ZARZADZENIE NR 0050.......2024
WOJTA GMINY TOPOLKA
z dnia 31 maja 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Franciszka Beciriskiego w Paniewie

Na podstawie: art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 40 z pézn. zm.), art. 63 ust 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z pdzn. zm.) oraz §8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U.
22021 r. poz. 1428), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Franciszka
Beciiskiego w Paniewie.

§ 2. Tre$¢ Ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogtoszenie o konkursie podlega publikacji poprzez zamieszczenia na:

1. Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Topdlka
2. Tablicy ogtoszer Urzedu Gminy Topélka
3. Stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 0050...\.7.2...2024
Wéjta Gminy Topdlka z dnia 31 maja 2024 r.

I. Nazwa i adres organu prowadzgcego:
Gmina Top6lka, Topdlka 22, 87-875 Topélka
ll. Nazwa i adres nazwe szkoty, ktérej dotyczy konkurs:

Szkola Podstawowa im. Franciszka Beciriskiego w Paniewie, Paniewo 18, 87-875
Topodlka.

Ill. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére speiniajg wymagania wynikajgce z
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

IV. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty, Jesli kandydat planuje przedstawié komisiji
konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju placowki w formie multimedialnej
zobowigzany jest do ztozenia w kopercie, zawierajgcej wymagang dokumentacje oprécz
pisemnej koncepcji réwniez prezentacje multimedialng. Prezentacja multimedialna winna byé
zbiezna z koncepcja ztozong na pismie.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela, albo - stazu pracy dydaktycznej — w
przypadku nauczyciela akademickiego, albo - stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata: - imig (imiona) i
nazwisko, - datg i miejsce urodzenia, - obywatelstwo, - miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: $wiadectw
pracy, zaswiadczenn o =zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem
kopii: - dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pézn. zm.),
lub - dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub



jednolitych  studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub - dokumentu
potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiggtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j.
Dz. U. 22024 r., poz. 104),

11) oswiadczenie o dopetnienie obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273) - w
przypadku kandydata na dyrektora szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 .,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 z pozn. zm.) lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t. . Dz. U. 2 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni
z praw publicznych,

16) oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych wg
ponizszego wzoru: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1 w celach zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

17) oswiadczenie o zapoznaniu sig z klauzulg informacyjng RODO oraz klauzule zgody wg
wzoru, stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

V. Termin, sposéb i miejsce sktadania ofert: Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach,
z podaniem danych osobowych kandydata (imie i nazwisko, adres do korespondencji, telefon
kontaktowy) oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Franciszka Becinskiego w Paniewie” w terminie do dnia 20 czerwca 2024 r. do godziny
15:00 bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Topélka, Topélka 22, 87-875 Topdlka,



W przypadku wystania ofert pocztg na adres: Urzad Gminy Topdlka, Topodlka 22, 87-875
Topdlka — decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

Nie dopuszcza sig sktadania ofert drogg elektroniczna.

VI. Konkurs zostanie przeprowadzony, przez komisje konkursowg powotang przez Wéjta
Gminy Topdlka, nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

VIl. Na zadanie Wojta Gminy Topélka kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaty
dokumentow, o ktérych mowa w pkt. IV pkt. 4-7, 12 i 13. Ponadto przed przystgpieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zazgda¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz posiadanie obywatelstwa.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych na podstawie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze (przeprowadzenie konkursu na dyrektora szkoty) W
zwigzku z realizacjag wymogéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODQO"),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy
Topdlka jest Wojt Gminy Topélka, Topdlka 22, 87-875 Topdlka, tel. +48 54 286 90 35 adres
poczty elektronicznej: sekretariat@topolka.pl.

2. Administrator powotat Inspektora ochrony danych osobowych w osobie Pani Joanny
Kosinskiej, w razie pytarn odnosnie sposobu i zakresu przetwarzania danych mozna
kontaktowac sig za posrednictwem adresu e-mail: iod#topolka.pl

3. Dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO przetwarzane s zgodnie z prawem
wytgcznie w okreslonych celach i w niezbednym zakresie.

4. Dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:
a) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na administratorze:

b) wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;

¢) realizacji umoéw zawartych przez administratora;

d) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylacznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa. Podanie danych jest dobrowolne, lecz
niezbedne do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty, wymienionego w



niniejszym ogtoszeniu. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowiska dyrektoréw placéwek o$wiatowych.

6. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujgce
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

¢) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

€) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnosé przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).




