7ZARZADZENIE NR 0050.63.2016
WOJTA GMINY TOPOLKA

z dnia 15 grudnia 2016 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownik(')w samorzadowych
zatrudnionych W Urzedzie Gminy Topolka

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. O praCOWnikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 t., POZ. 902) i § 5 ust. 5 rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 . W sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (Dz.U.z 2014 r., pOZ. 1786)
zarzadzam, €O nastepuje:

§1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Topolka W brzmieniu okreslonym W zataczniku do
niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc zarzadzenie Nr 0151-16/09 Wojta Gminy Topolka Z dnia

9 kwietnia 2009 1. W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzedu Gminy Topolka.
§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania jego
tresci  do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Topolka oraz podlega podaniu do publiczne] wiadomosci poprzez

ogloszenie W Biuletynie Informacji Urzedu Gminy Topolka.




& A Zatgcznik do Zarzadzenia nr 0050.63.20 16
nélka Wéita Gminy Topolka 7 dnia 15 grudnia 2016

w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Topolka

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Topolka

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

Postanowienia ~ Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Topblka zwanego dale] _Regulaminem” maja
zastosowanie do pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Gminy Topolka.

§2

Regulamin okresla :
1)  wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2)  szczegblowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow;
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom;
4) warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego pracownikom;
5) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych
niz jubileuszowe pracownikom.
§3
Przed dopuszczeniem do pracy, Nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie
w Referacie Organizacji, Nadzoru i Spraw Obywatelskich 7z niniejszym

Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje
dotaczone do jego akt osobowych.

§ 4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)  Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Topolka;
2)  pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Topolka reprezentowany przez

Wojta Gminy Topolka;
=/




3)  pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie
Gminy Topolka na podstawic umowy 0 prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
o prace, czas trwania i wymiar czasu pracy;

4)  rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow
7 18 marca 2009 1. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 22014 r., poz.1786);

5)  najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie stawke
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w1 kategorii
zaszeregowania, w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE PRACOWNIKOW
§5

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow okresla wykaz stanowigcy zatacznik
Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym W Regulaminie obowigzuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa.

WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
pracy oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie miesieczne pracownikoéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie,
niniejszy regulamin z uwzglednieniem limitu $rodkow finansowych przeznaczonych
na wynagrodzenia pracownikow uj etych w budzecie Gminy na dany rok.

§ 7
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytuu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Pracownikowi moze by¢ przyznany:
1) dodatek specjalny;
2) dodatek funkcyjny.

3. Wynagrodzenie pracownikow za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze
byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow.
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4. Wynagrodzenie wyptacane jest co miesiac z dotu do 30-go dnia kazdego miesigca
w kasie Urzedu Gminy Topélka, badz na rachunek bankowy — zgodnie z zadaniem
pracownika.

§ 8
1. Minimalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
okreéla zatacznik Nr 2 niniejszego Regulaminu.

2. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
okresla zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie 0 prac¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 wysokosci kwoty nalezne] pracownikowi.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
sasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie 0 prace.

§9
1. Pracownik ma prawo do dodatku za wystuge lat.

2. Wysokos$¢ dodatku wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy
i wzrasta z kazdym rokiem o 1%, az do osiagniecia 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownik zobowiazany jest udokumentowa¢ prawo do dodatku za wystugg lat.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 10
1.Ustala si¢ nastgpujace stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:

1)  sekretarz gminy;
2)  kierownik referatu;
3)  zastgpca kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego;

2 Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny do wysokosci 100%
minimalnego wynagrodzenia ustalonego w drodze obwieszczenia Prezesa Rady
Ministrow.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokos¢é pracodawca.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow 1 doradcow.
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DODATEK SPECJALNY
§11

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom zatrudnionych

na podstawie umowy O pracg Z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

7 Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na czas okreslony,
a w indywidualnych przypadkach- na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny, jego wysokos¢ oraz okres w jakim bedzie przystugiwat okresla
pracodawca.

4. Dodatek przyznaje si¢ W kwocie wynoszacej Co najmniej 5 % wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego i nie wigcej niz 40 % facznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
obshugi.
NAGRODY INDYWIDUALNE
§ 12

1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd indywidualnych w wysokosci 3 % planowanych
w budzecie Gminy $rodkoéw na wynagrodzenia, Z przeznaczeniem na nagrody za
szczegdlne osiggnigcia W pracy zawodowej oraz na nagrody Z okazji Dnia
Pracownika Samorzadowego.

2. Nagrody przyznawane sg dwa razy do roku w miesiacu maju i listopadzie kazdego
roku kalendarzowego.

3. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony przez Wojta
Gminy w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia, Z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13

Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania
oraz wyboru.

§ 14

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
przepisy prawa pracy.

2. Zmiana postanowien Regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu,
jaki obowigzuje przy jego wprowadzaniu.




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Topolka
2 Minimalne
: Kategoria « .
Lp Stanowisko oy wymagania Staz pracy
g kwalifikacyjne
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
staz 4 lata w
Jjednostkach adm.
; . sam., 2 lata na
Sekretarz gminy XVIL wyzsze <tmowisky
kierowniczym
urzedniczym
Kierownik referatu X1 wyzsze staz 4 lata
Zaigpon lgerowmka Bz XIII wyzsze staz 4 lata
stanu cywilnego
Stanowiska urzednicze
Inspektor X1I wyzsze staz 3 lata,
Podinspektor wyzsze,
X staz pracy 3 lata
Informatyk srednie
Referent, kasjer, ksiggowy IX srednie staz pracy 2 lata
M%odszy referent, Mtodszy VIII Bradiio )
ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obshugi
Pracowrfjk II stopn.ia XII wyzsze staz pracy 3 lata
wykonujacy zadania w
ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych XI wyzsze x
. " X sredni ;
Praco  sfapuin srednie staz pracy 3 lata
wykonujacy zadania w - 5 :
 amach rabdt publicznych IX srednie staz pracy 2 lata
lub prac interwencyjnych
p MR VITI Srednie -




3 [Archiwista vl Srednie -
4 Pomoc administracyjna 11 srednie -
Opiekun dzieci i miodziezy
5 |(w czasie przewozu do i ze I podstawowe -
szkoty)
Kierowca samochodu o B
6 oS0 VII wedtug odrebnych przepisow
7 Robotnik gospodarczy A% podstawowe -
8 Sprzataczka 111 podstawowe -
9 [Palacz c.o. VI asdsize ]
zawodowe
10 [Konserwator VIII i g -
zawodowe
Stanowiska doradcow i asystentow
1 |Doradca XVII wyzsze staz pracy 5 lat
2 |Asystent XI Srednie -

Tred «{l\p’
- arek LypDuwone




Zatacznik Nr 2

¥ B

WY R TR ‘"' . . i
WOJT AT do Regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Topolka

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna placa zasadnicza Maksymalna placa zasadnicza
I 1100 2 300
I 1120 2 400
a1 1140 2 500
v 1160 2 600
v 1180 2 700
VI 1200 2 800

vl 1250 2 900
VI 1300 3000
IX 1350 3100
X 1400 3200
XI 1450 3300
XII 1500 3600
XIIT 1 600 3 900
XV 1700 4200
XV 1 800 4 500
XVI 1900 4 800
XVII 2 000 5100
XVII 2200 5300
XIX 2 400 5500




XX 2 600 5700

XX1 2 800 5900

XXII 3 000 6 000
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